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Tu mamy dobry kurs,
kurs na doskonatos¢!

— Dlaczego Warminsko-
Mazurski Zaklad Desko-
nalenia Zawodowego
podjal sig realizacji ,Bu-
dujmy Razem™?
— Realizujac szkolenia
poszukujemy praktycz- °
nych i nowych rozwigzan,
ktore sa pionierskie i eze-
sto nie znalazly jeszcze za-
stosowania w naszym re-
gionie. Innowacyjnoéé
w dzialaniu napedza prze-
ciez zmiany i wspomaga
rozwoj firm, ludzi, regio-
nu. Nasze stowarzyszenie
jest inicjatorem innowa-
cyjnych dzialah edukacyj-
nych na wielu plaszezy-
znach i obszarach. Tam
gdzie inni rezygnuja, my
podejmujemy wyzwania.
Nasze doswiadczenie po-
zwala skutecznie dzialaé
i osiggaé zaplanowane re-
zultaty.

— Czy odpowiednio wy-
korzystujemy szanse wej-
§cia do Unii Europej-
skiej?
— Zdecydowanie tak!
Wsparcie Unii, realizowa-
ne w formie dofinansowa-
nia najlepszych pomysléw,
jest bardzo skutecznym
i wymiernym wspomaga-
niem rozwoju Warmii
i Mazur. Bezrobocie i za-
grozenie wykluczeniem
spolecznym z jednej stro-
ny, a z drugiej niska kon-
kurencyjnoéé naszych
przedsigbiorstw to proble-
my, na ktore trudno bylo
znalezé skuteczne rozwia-
zania narastajace od lat.
Dzieki finansowaniu Unii
w ramach Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL
wypracowaliémy dwa, za-
twierdzone do dalszego
upowszechniania, efekty.
Jest to rotacja pracy i wa-
liaacja kompetencji.

— Kto skorzystal z mozli-
wosci walidacji kompe-
tencji i rotacji pracy?
— ,Budujmy Razem” te-
stowalo z sukcesem rota-
cje pracy i walidacje kom-
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petencji w budownictwie.
To na rynku uslug budow-
lanych jak w soczewce
skupia si¢ wiele proble-
moéw. Nasze dzialania
mialy na celu podniesienie
konkurencyjnoéci tego
sektora i wzmocnienie
firm. Nowoczesne i drogie
technologie i materialy
wymagaja odpowiednio
przeszkolonych kadr za-
réwno wykonawezych jak
i zarzadzajacych praca.

‘W ramach rotacji pracy,
po szkoleniach przyucza-
jacych do zawodu, bezro-
botni z terenéw popege-
erowskich znaleZli miejsca
pracy okresowej. W tym
czasie pracujacy w fir-
mach budowlanych
uczestniczyli w kursach
doskonalacych. Jedni sie
uczyli, drudzy za$ zastgpo-
wali ich w pracy. Wielu

z nas ma wiele talentow.
Kto moze potwierdzié, ze
jesteSmy Swietni w tym co
robimy? “Nie mam ani
stosownego wyksztalcenia
ani zaswiadczenia szkol-
nego, Zze mam stosowne
kwalifikacje! W gospodar-
stwie, za granicg lub po-
poludniami we wlasnym
domu z powodu potrzeb
lub zainteresowan, zdoby-
lem specjalistyczne umie-
jetnosSci. Wiem, ze sq one
tez poszukiwane przez
pracodawecow” — mowi
wielu pracownikow. Po-
twierdzié¢ to moze ze-
wnetrzna, obiektywna ko-
misja skladajaca sie fa-
chowcéw danej branzy.
My potwierdzaliSmy
umiejetnosei praktyczne
monterow instalacji. Cer-
tyfikat kompetencji zawo-
dowych jest dokumentem,
ktory zwigksza mobilnosé
zawodows. Edukacja incy-
dentalna i doswiadczenie
zdobyte w praktycznym
dzialaniu ma wymierng

i praktyczng warto$¢ na

rynku pracy.

— W jaki sposéb Zaklad
Doskonalenia Zawodowe-
go promuje te dwa wy-
pracowane efekty?
— Obecnie znajdujemy sig
na etapie promocji i upo-
wszechniania rotacji pracy
i walidacji kompetencji.
Na konferencjach, semi-
nariach, sympozjach
przedstawiamy nasze do-
swiadczenia. To sg dobre
praktyki, ktére znajdujg
zrozumienie uczestnikow
spotkan. W prasie, radiu
i telewizji ukazuja sig in-
formacje o naszym projek-
cie. Strona internetowa
www.budujmyrazem.olsz-
tyn.pl jest dla wszystkich
zainteresowanych zrédlem
aktualnych informacji
o projekcie. Zapraszam do
‘Warminsko-Mazurskiego
Zakladu Doskonalenia Za-
wodowego w Olsztynie!
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