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O nowei twarzyv rzemiosta

Region « Jak znalez¢ zajecie dla siebie?

Atrakcyjna kobieta w cukierniczym uniformie z uSmiechem serwuje przysmaki dla podnie-
bienia. Tak wyglada nowa twarz rzemiosta, ktérg od jakiegos czasu podziwia¢ mozemy na
plakatach i bilboardach, ktére rozwieszone zostaly w naszych miastach. Dzieki udziatowi
w ,Pierwsza szychta” ponad sto oséb zdobylo nowe kwalifikacje zawodowe i znalazto miej-
sce zatrudnienia. W ubiegly wtorek uczestnicy projektu wspéifinansowanego ze srodkow
Inicjatywy Wspolnotowej Equal, spotkato sie w Bibliotece $,l)qskiej w Katowicach na konfe-
rencji podsumowujacej. Swiezo upieczeni czeladnicy odebrali Swiadectwa czeladnicze aich

nauczyciele - rzemiesinicy i przedsiebiorcy dyplomy z podziekowaniami.

Dla wielu to byla druga, aby¢ moze i ostatnia szansa.
Przez dhugi czas nie mogli bowiem znalez¢ swojego
miejsca na rynku pracy. Kolejne rozmowy kwalifi-
kacyjne i wcigz te same odpowiedzi pracodawcow:
szukamy mlodych, szukamy z dodwiadczeniem za-
wodowym, szukamy z kwalifikacjami.

Pomyst projektu ,,Pierwsza szychta”, ktéry na-
rodzit sie w 2004 roku, byl odpowiedzig na pala-
ce potrzeby laskiego rynku pracy, ale takze per-
spektywicznym spojrzeniem na sytuacje, w jakiej
firmy rzemieslnicze moga sie znalez¢ za kilka lat.
Pomyslodawca projektu byt Michal Wajcie-Dyrektor
Naczelny Izby Rzemieélniczej oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczoéci w Katowicach. Razem z kluczo-
wymi partnerami: Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Katowicach, NSZZ ,,Solidarnos¢”, Region Slasko-
Dgbrowski, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
‘Oérodek Ksztalcenia Samorzadu Terytorialnego im.
Waleriana Panki, Izba utworzyla partnerstwo 1 sieg-
nela plo $rodki unijne z Inicjatywy Wspolnotowej
-Eaual”.

Razem udalo si¢ stworzy¢ zupelnie nowy model
aktywizacji osob bezrobotnych, szczegolnie tych
najbardziej zagrozonych wykluczeniem na rynku
pracy — osob w wieku érednim, bez wyksztalcenia,
$wiezo upieczonych absolwent6w, kobiet. Ponad 260
godzin podstaw teoretycznych i 8oo godzin prak-
tycznej nauki zawodu w firmach rzemieslniczych
na terenie calego wojewodztwa, stworzyly przed 170
uczestnikami ,,Pierwszej szychty” nowe mozliwo-
$ci. Niektorzy, jak podkreslali podczas konferencji
w Bibliotece Slaskiej, uwierzyli w siebie. Wigkszos¢
sposrdd 170 uczestnikéw projektu odebrata $wiade-
ctwa czeladnicze, ktére byly ukoronowaniem kil-
kumiesiecznych wysitkow. Wielu tez juz w czasie
,Pierwszej szychty” udalo przekona¢ do siebie pra-
codawcow, stad bardzo wysoki bo przekraczajacy
65% odsetek 0sob, ktore znalazly zatrudnienie bez-
posrednio po zakonczeniu programu.

Izba Rzemie$lnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczoéci w Katowicach podkresla, ze
korzysci z projektu odniesli wszyscy. Bezrobotni
— zdobyli doéwiadczenie, kwalifikacje a czgsto i prace.
Pracodawcy — mieli szansg pozyska¢ nowych pra-
cownikow a takze spetnic si¢ w roli pedagogow.

Rezultaty programu, ktory oficjalnie zakonczy sig
31 marca, 53 juz widoczne. To nie tylko usmiech-
nigci $wiezo upieczeni czeladnicy, ale rowniez za-
dowoleni rzemieélnicy - ich pracodawcy oraz
nowatorski model ksztalcenia, ktory przyniést zna-
komite efekty.
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Michat Wojcik, dyrektor naczelny Izby Rzemiesiniczej oraz Matej i
Sredniej Przedsiebiorczosci w Katowicach — pomystodawca projektu

Uroczyste wreczenie dyplomow przez Prezesa lzby RzemiesIniczej,
Jana Klimka
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Europejski Fundusz Spolecany

Biuro projektu
Izba Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach

pl. Wolnosci 12
40-078 Katowice

tel. (32) 259 62 61, faks (32) 258 87 38
e-mail: biuro@1szychta.org.pl,
www.1szychta.org.pl

Frorchapir Horwin
[ hmaric 11 Lokating

Soipdei: =

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy
Wspodlnotowej ,Equal”

URZAD PRACY |
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&5 NATYNKU Pracy OsSauio sporo sig uzieje. vy ieic mowi
sig, ze stopa bezrobocia zbliza si¢ do poziomu naturalnego.
Jak w tej sytuacji wyglada rynek pracy w rzemiosle?

— Jeszcze niedawno na jedna oferte pracy przypadalo 39 bez-
robotnych, ewenementem bylo $wietokrzyskie gdzie ponad
500 bezrobotnych przypadato na jedna oferte. Z drugiej strony
w gazetach jest mndstwo ogloszen pracodawcow szukajacych
chetnych do pracy. Takie anomalia nadal s3 powszechne na
rﬁnku pracy. Ktos mnie kiedys zapytal czego my jako katowi-
cka Izba Rzemie§lnicza oraz Malej i Sredniej Przedsigbiorczosci
nauczylismy sie z tego programu jako rzemieslnicy i przedsig-
biorcy. Mysle, ze wszyscy nauczyli$my sig tego, ze dzisiejszy
pracownik rézni si¢ od tego sprzed kilku lat. Dzisiaj to pra-
cownik stawia nam wymagania. Owszem musi godnie zara-
bia¢, ale coraz czg$ciej zarobki nie sg przez niego stawiane na
pierwszym miejscu. Ludzie chcg pracowad w firmach dajacych
mozliwos¢ rozwoju, ksztalcenia sig, podnoszenia kwalifikacji.
Ponadto chce dobrze czué sie w srodowisku pracy. Dopiero na
trzecim miejscu w tej hierarchii znajduje si¢ wynagrodzenie.
Przedsiebiorcy musza dojrzec do tej nowej sytuacji, nauczyc si¢
dbac¢ o swoich pracowni{(éw, wspiera¢ ich, pomagac, a do tego
sprawnie funkcjonowa¢ na trudnym rynku gospodarczym.

&2 Wspominal Pan o globalizacji. Jak konﬁurowaé z tanimi
produktami ze wschodu?

~ Jesli wierzy¢ zapowiedziom Chinczycy chcg whasnym sump-
tem zabezpieczy¢ w najblizszych latach 8o% $wiatowej produk-
cji i ustug. Czy to jest mozliwe? Oczywiscie! Globalizacja plus
rozwinieta infrastruktura telekomunikacyjna i weiaz bardzo
tania sita robocza to umozliwiaja. Dlatego tez przed rzemiesl-
nikami staje trudne wyzwanie, jak konkurowac? Bez uczciwego
zrozumienia probleméw pracownika bedzie to bardzo trudne
zwlaszcza w perspektywie kilku najblizszych lat, kiedy na nasz
lokalny rynek beda wchodzity firmy o zasiegu globaYnym.

82 Codalejz Pierwsza szychta?

~ Pierwsza szychta konczy sig. Mysle, Ze projekt nam sie udal.
Przeszkoliliémy bardzo wielu mlodych ludzi, ktérzy jak sadze
z czasem beda odnosic¢ sukcesK na rynku, by¢ moze pociagna
za sobg innych. Sadzg, ze takich projektow i takich konferencji
powinno by¢ wigcej, nie tylko na Slasku ale i w kraju. Zresztg
bardzo wie{e organizacji korzysta z naszych doswiadczen i na
przykladzie Pierwszej szychty chce realizowac wlasne pomysty.
Jako Izba Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci
planujemy tez kontynuacje, choc tym razem bedzie to przedsig-
wziecie skierowane w strong rolnikow. Naturalnie musimy sig
jeszcze upora¢ z mnoéstwem biurokracji, ale liczg, ze w miarg
szybko nam si¢ to uda.

Jerzy Paja,
przedsiebiorca, uczestnik projektu
»~Pierwsza szychta”

— Pierwsza szychta data nam mozliwoé¢ pokazania, ze
rzemiosto i male firmy maja wiele ciekawego do zaoferowa-
nia poszukujacym pracy. P6l roku intensywnej pracy nad
uczestnikiem projektu - osobg bezrobotna to czas na nabycie
pierwszych doswiadczen, odnalezienie si¢ w innym zawodzie.
Izba Rzemieslnicza oraz Malej i Sredniej Przedsiebiorczosci
w Katowicach wyszla naprzeciw potrzebom bezrobotnych, ale
rowniez przedsiebiorcow, ktorzy czesto borykaja sie z proble-
mem braEu chetnych do pracy. Dzieki ,, Pierwszej szychcie” do
mojej firmy trafity trzy osoby. Po przejéciu szkolenia zostaly
zatrudnione. Mysle, ze cala trojka dobrze rokuje na przyszlosc
i ma szanse rozwinac sie w nowym zawodzie.
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Hierarchia
dla rzemieslnika

Rozmowa z Janem Klimkiem, prezesem
Izby Rzemiesiniczej oraz Matej i Sredniej
Przedsiebiorczosci w Katowicach

&5 Kolejna konferencja z programem ,,Pierwsza szychta”
w tytule i kolejny sukces frekwencyjny. Jaki tym razem byt
cel spotkania?

- Konferencja podsumowala program ,Pierwsza szychta”,
ale przy okazji postuzyla pokazaniu czego$, co bylo mottem
projektu — nowa twarz rzemiosta. Dlaczego méwimy o nowej
twarzy rzemiosta? Wkraczajac dzisiaj w wiek globalizacji,
kiedy katowicka Izba Rzemie§lnicza oraz Malej i Sredniej
Przedsigbiorczoéci skupia podmioty dajace okolo 30 tys, miejsc
pracy, bedac lacznie jednym z najwigkszych pracodawcow
w regionie, chcemy pokazac, ze wspolczesne rzemiosto to nie
tylko oferta dla ludzi w podesztym wieku. Przeciwnie, uwa-
zamy nawet, ze triada uczen-rzemieslnik-mistrz to dobra droga
zawodowa dla mlodvch. ambitnvch oséb.
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Od bezrobotnego do czeladnika,
czyli Pierwsza szychta w 9 krokach

Krok 1. Pozyskanie danych dotyczacych zapotrze-
bowania w regionie na poszczegolne zawody (prze-
prowadzenie ﬁadar'l wiasnych badZ wykorzystanie
istniejacych danych).

Krok 2. Rekrutacja uczestnikéw (otwarta lub ogra-
niczona do z gory zalozonej grupy)

Krok 3. Wstepna selekcja uczestnikow i praca bene-
ficjenta z doradca zawodowym (ukierunkowanie na
rynek pracy, konkretng branze i zawéd)

Krok 4. Szkolenie ogolne - aktywizujace (10 dni)

Krok 5. Szkolenie zawodowe — teoretyczne (okolo
1,5 miesigca)

Krok 6. Szkolenie zawodowe - praktyczne, w miej-

| scu pracy (6 miesigcy)

Krok 7. Przygotowanie do egzaminu kwalifikacyj-
nego i sam egzamin
Krok 8. Elementy posrednictwa pracy po ukoncze-

| niu przez beneficienta moduléw szkolen teoretycz-

nych i praktycznych (w miejscu pracy)
Krok 9. Monitoring sytuacji beneficjenta do 6 miesiecy
po zakonczeniu przez niego udzialu w projekcie.
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