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,Telepraca szansg na zwalczanie nieréwnosci | dys-
kryminacji na rynku pracy’ to projekt spoteczny, reali-
zowarly w ramach Inicjatywy Wspdinotowe] EQUAL, przy
wspotpracy Parinerdw: arganizaci zrzeszajacych osoby
niepetnosprawne, instytucji samorzadowych, przedsie-
biorcow, firm szkoleniowych, izb gospodarczych

Administratorem Projektu jest Zachodniopomorska
Szkola Biznesu w Szczecinle.

Telepraca lo innowacyjna forma pracy umystowe), ktora
Jestwykonywana przez pracownika poza siedziba firmy.
Jest to system pracy zadaniowej, polegaiacy na dostar-
czaniu pracodawey wynikiw (rezultatow) pracy poprzez
nowoczesne narzedzia teleinformatyczne: sieci kompu-
terowe, szybka transmisje danych i telefonie mobilna.

Prapanowana w projekeie forma telepracy wykonywana
bedzie przez osoby miepeinosprawne ruchowo w tele-
chatkach, kiore powstang w Gryficach, Kolobrzegu,
Koszalinie, Stargardzie Szczeciniskim, Szczecinku
I Pile oraz w telecentrum z siedzibg w Szczecinie.

Obok telechatek i telecentrum w Szczecinie dziat row-
niez Osrodek Szkoleniowo-Doradezy, w kidrym specia-
lisci | trenerzy beds przeprowadzad bezplatne szkolenia
dla telepracownikow oraz telepracodawedow

Frojekt skierowany jest do osob niepelnosprawnych
ruchowo zagrozonych utraty pracy oraz bezrobot-
nych, Beneficientami projekiu sg takze przedsighior-
stwa sektora MSP (mate i érednie przedsigbiorstwa)
funkcjonujace na terenie wojewodztwa zachodniopo-
morskiego | Piy.

Celem projekiu jest aktywizacja zawodowa osob nie-
peinosprawnych, dyskryminowanych na rynku pracy,
a takze podniesienie konkurencyjnosci firm poprzez
zatrudnienie 0sob niepeinosprawnych na zasadzie tele-
pracy i przeniesienie ich do telecentrum/ telechatki

Kolejne miejsca pracy
dla niepetnosprawnych

Telecentrum juz jest! Wszystkie
telechatkl (5 w wojewddztwie zachod-
niopomorskim i 1 w Pile) zostaty uru-
chomione do korica maja. Uroczyste
otwarcie pierwszej telechatki odbylo
sig w Kotobrzegu. Przy ul. Jednosci
Narodowe) 86, znajduje sie pracow-
nia komputerowa wyposazona w sprzgt
teleinformatyczny, tzw. telechatki. Daje
to szanse osiggniecia aktywnosci za-
wodowej, a takze podniesienia kwali-
fikacji przez osoby niepetnosprawne.
- Otwarcie telechatki polaczone bylo
z pokazowym szkoleniem. Tematem
tego szkolenia byt , Wizerunek autopre-
zentacyjny w Srodowisku zawodowym
{ pozazawodowym”, W szkoleniu wzielo
udzial 8 beneficjentow - mowi Anna
Majzner, administrator telechatki
w Kolobrzegu.

Réwnoczesnie zostafo przeprowa-
dzone szkolenie dia zaproszonych gosci
pt. ,Ekonomiczne aspekty wprowadza-
nia telepracy w przedsiebiorstwie”.
Goscie dowiedzieli sie o korzysciach
wynikajacych z zatrudnienia pracow-
nikow w formie telepracy, jak rowniez
o korzysciach z zatrudniania aséb nie-
petnosprawnych ruchowo.

Kolejne telechatki zostaty otwa-
tre w Stargardzie Szczecinskim, Kosza-
linie, Gryficach, Pile, Szczecineku.

Wyjsc z domu na ulice

Aby na czas dostac sie do pracy,
nalezy wyjsc z domu. Brzmi banalnie,
ale nie dla osoby niepetnosprawne;j.

Wyobrazmy sobie osobe na
woézku inwalidzkim, chcaca wyjsc na
spacer. By wydostac sige z budynku,
musi pokonac schody. Jest to bardzo
duza bariera, tym bardziej jesli oso-
ba na wdézku musi radzi¢ sobie sama.
W nowych obiektach obok schodow
coraz czesciej zlokalizowane sg po-
chylnie lub inne rozwigzania (np.
windy, podnosniki, platformy). W bu-
dynkach wiasnosciowych problem ten
jest rozwigzywany samodzielnie, czyli
osoba niepeinosprawna wyposaza swo-
je mieszkanie w dodatkowe wejscie
(najczescie) przez drzwi balkonowe)
i pochylnie lub podnosnik. Jest to prak-
tycznie jedyny indywidualny sposab li-
kwidacji bariery utrudniajacej wejscie
do mieszkania.

Jezdnie, chodniki, krawezniki

Po wyisciu z bloku czeka nie-
rowno potozony chodnik i wysokie
krawezniki.

Bez specjalistycznego transpor-
tu nie majg szans dojechac do pra-
¢y, karzystac z miejsc kultury, sportu
i edukacji. Autobusy niskopodiogowe
nie rozwigzuig do korica problemu.
Najwigkszy problem tkwi w pokenaniu

ARTYKUL PROMOCYINY

Tygodnik

Sr. nakiad 6000 egz.

Zasieg lokalny




TAIl Press 0706112377802 Obserwator Zachodniopomorski z dnia 2007-06-22

» KORZYSCI DLA TELEPRACOWNIKA:

— utrzymanie zatrudnienia dia zagrozenych utratg pracy,

- szansa ha zatrudnienie dia osob bezrobotnych,

- aktywizacja zawodowa,

- podnoszenie kwalifikacii poprzez udziat w darmowych szkoleniach,

— bezptatny dostep do najnowszych technologii teleinformatycznych,
sprzetu komputerowego, oprogramawania, internatu,

— zadaniowy charakter pracy,

— elastyczny czas pracy,

— mozliwos¢ pozyskania pracy na terenie calego wojewddziwa bez
koniscznosci przemieszczania sig,

— Integracja ze spoleczenstwem,

- samorealizacia, poczucie spefnienia | wyZsza samoocena.

» KORZYSCI DLA TELEPRACODAWCY:

- ograniczenie kosztow prowadzenia firmy,

- dostep do wyszkolonego personelu,

- dostep do nawych technolagii,

— zwolnienie z cbowigzkowych wplat na Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Os6b Niepeinosprawnych (PFRON),

- dofinansowanie do skladek ZUS (emerytalne], wypadkowaj),

- dofinansowanie do wynagrodzenia niepelnosprawnego pracownika
z PFRON,

- maksymalna redukcja kosziow zwigzanych ze stworzeniem specjalne-
go stanowiska pracy.

P KONTAKT DO TELECHATEK:
Szczecinek: tel. 084 37 28 880, telepraca-szczecinek@zpsb.szczecin.pl
Koszalin: 094 71 70 191, telepraca-koszalin@kiph.com.pl
Stargard Szcz.: 091 834 14 14 w. 28, telepraca-stargard @zpsb.szczecin.pl
Kolobrzeg: 034 711 11 14, telepraca-kolobrzeg@zpsb szezecin,pl
Gryfice: 0692 551 223, telepraca-gryfice@zpsb szczecin pl
Pila: 067 212 73 10, telepraca-pila@zpsb.szczacin.pl

drogi od drzwi domu do drzwi samochodu czy autobusu
- Zaden autobus nie podwiezie mnie ,,od drzwi do drzwi” .
Bez pomocy osoby drugiej nie jestem w stanie wjechac do
takiego autobusu — mowi Tomasz Rybinski, mgr prawa
i administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, ktdry perusza
sie na wozku inwalidzkim. Dzieki telepracy zatrudniony jest
dia kancelarii adwokackiej, jednak obawia sie ze z koncem
roku akademickiego bedzie musiat zrezygnowac. - Mia-
tem do tej pory kilka ofert pracy, jednak z braku dojazdu
musiatem z nich rezygnowac . Tez musiatem zrezygnowac
z doktoratu z powoedu braku transportu.

- Tylko diatego moge dzis pracowac, Zze porozumia-
fem sie z Fundacja Zaniku Miesni w Szczecinie. Niestety
tylko do konca roku akademickiego (ponfewaz fundacja
wozi swoich podapiecznych podczas roku akademickiego,
przy okazji, po drodze zabieraja mnie). Kiedy zaczng sie
wakacje, obawiam sie ze bede musial rozwigzac umowe.
Bedzie to dla mnie jak powrot do choroby, poniewaz
praca czyni mnie zdrowszym.

Mikrobusy (platne przewozy o0sdb niepetnosprawnych
w systemie wezwania na telefon (od drzwi do drzwi) od 7 zi
w dni powszednie do 2 zt w niedziele i $wieta za przejazd)
rozwigzywaly problem, lecz od 1999 roku zmienita sig
sytuacja. Wtedy to weszlta ustawa, ze obowigzkiem gminy
jest zapewnienie uczniom niepeinosprawnym bezpiatnego
transportu i apieki w czasie przewozu da najblizszej szkoty
podstawowej, gimnazjum lub tego typu placowki.

- Teraz priorytetemn jest dowoz dzieci, to rozumfem, ale
przeciez - tak jak ja, tak i te dzieci - za pare lat beda
chcialy podjac prace, a transportu nie bedzie. Transportu
»0d drzwi do drzwi” w Szczecinie jest za mato.
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