
TAI Press 0804140779907 Dziennik Polska Europa Świat - Dodatek z dnia 2008-04-07

EQUAL » SYSTEM PRZECIWDZIAŁANIA POWSTAWANIU BEZROBOCIA NA TERENACH SŁABO Z

Jakie korzyści małe i średnie firmy mogą osiągnąć cb
E-barometr
to interaktywny
system do oceny
kondycji firmy
i prognozowania
jej rozwoju

W jaki sposób małe fir-
my mogą sprawdzić wła-
sną kondycję?
MARIAN WARGACKI*:
Mogą to zrobić, korzysta-
jąc z portalu prognozowa-
nia stanów zagrożenia
przedsiębiorstwa. E-baro-
metr umożliwia zaangażo-
wanym w projekt przed-
siębiorcom dostęp do in-
formacji makro-, mezo- i
mikroekonomicznej,
zwłaszcza do analiz pro-
gnoz gospodarczych. Pro-
gnozy makroekonomicz-
ne obejmują przewidywa-
nia dotyczące stóp pro-
centowych, kursów walut
oraz cen najważniejszych
surowców (np. miedź, alu-

minium, ropa). W ramach
prognoz mezoekonomicz-
nych prezentowane są da-
ne na poziomie lokalnym
(dwóch wybranych w ra-
mach projektu woje-
wództw - lubelskiego i
podkarpackiego), doty-
czące rynku pracy, ko-
niunktury i nastrojów go-
spodarczych. E-barometr
jest interaktywnym syste-
mem służącym zarówno
ocenie kondycji, jak i pro-
gnozowaniu sytuacji
przedsiębiorstwa w przy-
szłości. Dodatkowym mo-
dułem portalu jest system
benchmarkingu da'jący
przedsiębiorcom możli-
wość porównania własnej
sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej ze średnią w
branży.

Co musi zrobić przedsię-
biorca, aby poznać dane?
Każdy użytkownik odwie-
dzający e-barometr może
założyć konto. W portalu
funkcjonują dwa typy
kont: dla osób indywidu-

alnych i dla przedsię-
biorstw. Użytkownik zalo-
gowany jako osoba indy-
widualna ma dostęp jedy-
nie do informacji o cha-
rakterze ogólnym
raportów z badań prowa-
dzonych w ramach projek-
tu, np. dotyczących na-
strojów gospodarczych,
rynku pracy, koniunktury
konsumentów. Użytkow-
nik zalogowany na firmo-
we konto ma dostęp do
wszystkich narzędzi ba-
dających kondycję przed-
siębiorstwa.

Aby uzyskać informa-
cję dotyczącą własnej sy-
tuacji finansowej, obejmu-
jącą analizę wskaźnikową,
benchmarking, prognozy
mikroekonomiczne, bada-
nia zagrożenia upadłością
przedsiębiorstwa, firma
wprowadza dane z wła-
snych dokumentów finan-
sowych, takich jak spra-
wozdanie finansowe, bi-
lans, rachunek wyników.
Na podstawie wprowa-
dzonych danych przygo-

towywana jest prognoza
sytuacji ekonomiczno-fi-
nansowej. E-barometr
umożliwia uzupełnianie
danych w kolejnych la-
tach, dzięki czemu przed-
siębiorstwo może oceniać
zmiany własnej pozycji w
dłuższym okresie.

W ramach portalu e-
-barometr funkcjonuje
biuro wsparcia pracowni-
ków, którego zadaniem
jest nadzorowanie oraz
pomoc zwalnianym pra-
cownikom przez dokształ-
canie czy przekwalifiko-
wanie, informowanie o
wolnych miejscach pracy
itp. To taki indywidualny
doradca.

Na czym polega innowa-
cyjność e-barometru?
W głównej mierze na
możliwości porównania
stanu finansowego danego
przedsiębiorstwa z konku-
rencją w branży z danego
regionu oraz możliwości
uzyskania pogłębionych
informacji o ocenie kondy-
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cji firmy. W jednym miej-
scu przedsiębiorca ma do-
stęp do kompleksowej in-
formacji o sytuacji gospo-
darczej regionu i własne-
go przedsiębiorstwa.
Innowacyjność tego na-
rzędzia wynika także z te-
go, że jest elementem sys-
temu, na który składają
się jeszcze doradztwo i
szkolenia. Dotychczas je-
śli powstawały narzędzia
badające sytuację przed-
siębiorstwa, to obejmowa-
ły tylko ten zakres. Przed-
siębiorca musiał korzy-
stać z kilku różnych na-
rzędzi, aby otrzymać
szerszy obraz sytuacji
przedsiębiorstwa, nie mó-
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ięki używaniu e-barometru
wiać już o kolejnej grupie
narzędzi prognostycz-
nych. B-barometr jest
ofertą kompleksowego na-
rzędzia dostosowanego do
specyfiki gospodarki re-
gionalnej.

Skąd pomysł? Czy tego
rodzaju narzędzia są wy-
korzystywane w Polsce?
Pomysł zrodził się z badań
prowadzonych przez
Wyższa Szkołę Zarządza-
nia i Administracji w Za-
mościu, Wyższą Szkołę In-
formatyki i Zarządzania w
Rzeszowie oraz firmę CA-
SB-Doradcy sp. z o.o. Z
badań wynikało, że przed-
siębiorcy nie mają dostę-
pu do informacji dotyczą-
cych gospodarki regional-
nej lub nie ma takiej infor-
macji w regionach.
Okazało się także, że
przez brak narzędzi pro-
gnostycznych zwykle za
późno reagują na pojawia-
jące się zagrożenia i w
efekcie zbyt późno jest na
uratowanie firmy przez

upadkiem. Nasz pomysł
polegał z jednej strony na
dostarczeniu informacji o
gospodarce regionalnej, a
z drugiej strony - narzę-
dzia, które pozwoli oce-
niać bieżącą i przyszłą sy-
tuację firmy. Przygotowu-
jąc projekt, wychodzili-
śmy także z założenia, że
firmy będą zwiększały za-
trudnienie, jeśli będą
przekonane, że ich bieżą-
ca i przyszła sytuacja jest
dobra.

Dlaczego tylko małe fir-
my objęto programem?
Przede wszystkim z braku
kompleksowego narzę-
dzia badawczego dla ma-
łych i średnich przedsię-
biorstw. Takich firm nie
stać na zakup usług kon-
sultingowych, bo ich kosz-
ty są bardzo wysokie. Dla-
tego małe i średnie przed-
siębiorstwa pozbawione
są dostępu do takich na-
rzędzi. Podjęliśmy także
działania uświadamiające,
szczególnie wobec przed-

siębiorców posiadających
małe firmy, przydatność
takich narzędzi w bieżą-
cym zarządzaniu.

W jaki sposób dobierano
firmy biorące udział w
projekcie?
Do współpracy zaprosili-
śmy nie tylko przedstawi-
cieli sektora publicznego,
stowarzyszenia przedsię-
biorców, ale też przedsta-
wicieli sektora prywatne-
go. Zależało nam, aby
wśród 210 przedsię-
biorstw zaproszonych do
projektu były zarówno te,
które mogą się pochwalić
bardzo dobrą sytuacją, jak
i te, które potrzebowały
naszego wsparcia. Dlate-
go udało nam się stworzyć
sieć przedsiębiorstw, któ-
re przez udział w spotka-
niach, szkoleniach, mi-
sjach gospodarczych mo-
gły się nawzajem pozna-
wać, rozpocząć
współpracę między sobą
czy nawet rozmowy o
wspólnym biznesie.

W jaki sposób zostaną
wykorzystane zdobyte
doświadczenia?
Są one wykorzystywane
do ulepszania narzędzia.
Doświadczeniami dzieli-
my się z instytucjami za-
granicznymi realizujący-
mi podobne projekty w ra-
mach programu EQUAL.
Wyniki projektu były pre-
zentowane na Litwie, w
Niemczech, Finlandii,
Hiszpanii, Belgii. Obecnie
narzędzie prezentujemy
przedsiębiorcom w wybra-
nych miastach w Polsce.
Po zakończeniu projektu
EQUAL e-barometr na
pewno będzie nadal rozwi-
jany o dane z kolejnych re-
gionów w Polsce.

*Marian Wargacki,
dyrektor projektu „System
przeciwdziałania
powstawaniu bezrobocia na
terenach stabo
zurbanizowanych", Wyższa
Szkota Zarządzana i
Administracji z siedzibą w
Zamościu
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