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EQUAL » PRACA W GRUPACH WSPARCIA KOLEZENSKIEGO

Jak pomoc osobom, ktore musza, rozstac sie z przedsi

Nowoczesna firma wymaga nowoczesnych narzedzi

# Lucyna Kruszyiiska

Grupa Wsparcia
Kolezenskiego

ZaquRegionaluejNSZZ
»Solidarnosé” dzialajacy
w Warmifsko-Mazurskiej
Sieci Partnerstwa Lokal-
negostworzylwoparciuo
adaptacje Modelu Part-
nerstwa Lokalnego pro-
jekt ,Partnerstwo Wy-
rownywania Szans -
wspieranie zakladéw re-
strukturyzowanych i ich
pracownikéw na terenie
wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego”.
Powstaly zespoly szyb-
kiego reagowania w powia-
tach: piskim, bartoszyckim,
szezytnowskim, lidzbar-
skim, elckim. Zostalam za-
proszona do pracy w Gru-
pie Wsparcia Kolezenskie-
go. Jestem nauczycielks,
pracuje takze jako doradca
zawodowy w Zespole Szkol
w Elku, jestem autorks pro-
jektéow dotyczacych do-
radztwa zawodowego, pro-
wadze szkolenia. Moje do-
$wiadezenie zyciowe bar-
dzo mi sie przydalo, gdyz

praca w Grupie Wsparcia
Kolezenskiego wymaga za-
réwno do§wiadezenia za-
wodowego, jak tez odpo-
wiedniego pedejécia do lu-
dzi i takich cech jak zyezli-
wo&é, empatia czy
optymizm. W programie
pomagalam i wspieralam
pracownikéw, ktorzy wie-
dzieli, ze bedag musieli
odej§é z pracy z powodu re-
strukturyzacji ich przedsie-
biorstwa.

Najpierw - poprzez py-
tania czy ankiety — musia-
lam sie zorientowac, jakiej
pomocy oczekuja, by stwo-
rzyé indywidualny plan
dzialania. Nie zawsze bylo
to latwe. Osoby zatrudnio-
ne przez 20 czy 30 lat wjed-
nym zakladzie, do tego
schorowane, s3 zagubione i
przerazone tym, co bedzie
dalej. Czy znajdg jakakol-
wiek prace, nie majac zbyt
duzych kwalifikacji, zwlasz-
cza gdy bezrobocie jest
wyzsze od Sredniej krajo-
wej. Nie zawsze mozna ta-
kim ludziom pomoc, ale
mialam sprawi¢, aby przej-
Scie przez restrukturyzacje
bylo dla nich jak najmniej

dotkliwe. Dodawalam otu-
chy, utwierdzalam ich w
tym, ze nadal s wartoécio-
pmcomukam.t, stara-
}am sie zrozumieé ich polo-
zenie, bo to tez jest potrzeb-
ne. Zehy wiedzieli, ze nie sg
pozostawieni sami sobie.
Czasami potrzebne jest wy-
tlumaczenie mechanizmu
restrukturyzacji i potrzeb
przedsiebiorstwa, Zeby oso-
ba zwolniona nie czula sie
rozgoryczona, ze to wlaénie
na nig padlo.

Na miejscu, ezyli w
przedsiebiorstwie, ktore
zwalnialo ludzi, powstal
punkt informacyjny z regu-
larnymi dyzurami, na ktére
przychodzili takze pracow-
nicy powiatowego urzedu
pracy. Przedstawiciele PUP
proponowali kursy czy
mozliwosci przekwalifiko-
wania. Razem wyszukiwa-
liémy ofert zatrudnienia. In-
formowaliémy o wsparciu,
jakiego moze udzielié urmd
pracy, jak staraé sie o zasi-
lek dla bezrobotnych czy
gdzie organizowane sg kur-
sy iszkolenia. Zadaniem ko-
legi - doradey jest bowiem
takze uswiadomienie ko-
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biorstwem

nieczno§ci samoksztalce-
nia. Uczyliémy, jak napisa¢
list motywacyjny, CV i od-
powiednio przygotowaé sie
do rozmowy kwalifikacyj-
nej. Jednym slowem zache-
calam i motywowalam do
dzialania.

Pracaw GWK to aktyw-
na obecno$é na terenie za-
kladu pracy, w ktérym sg
przewidywane zwolnienia
pracownikow, z jednocze-
snym godzeniem normal-
nej pracy zawodowej.

Zanim zaczelam prace w
projekcie, przeszlam cykl
szkolen z Metody Szybkie-
go Reagowania z zakresu
doradztwa zawodowego we
wsparciu kolezenskim. Po-
znawalam zasady porozu-
miewania si¢ z ludZmi,
uczylam sie, jakich bledéw
umkaéwproceste doradza-
nia, w jaki sposéb prowa-
dzié rozmowe, aby roz-
moéwcy stali sie samodziel-
niejsi. Dostalam tez wska-
z6wiki, do jakich instytucji
kierowac osoby zwalniane,
kto moze im pomoc. Byly |
nie tylko wyklady i warsz- |
taty, ale tez dyskusjeiburze |
mozgow. ‘

EQUAL » JAKIE KORZYSCI EQUAL DAJE PRZEDSIEBIORCOM
Samorzadowcy o efektach projektu ,Wspieranie zakladow
restrukturyzowanych 1 ich pracownikow”

¥ Jarostaw Kogut
wicestarosta lidzbarski

Biorac pod uwage fakt
wlaczeniasie do projektu
wWspieranie zakladow re-
strukturyzowanych i ich
pracownikéw” tak wielu
instytucji, uwazam go za
ciekawg i nowatorska ini-
cjatywe w ramach dialo-
gu spolecznego.

Na pewno przyczynil si¢
do rozwoju relacji miedzy
samorzgdem powiatowym
alokalnymi firmamiiinsty-
tucjami biznesowymi. Nasi
przedsiebiorcy mieli okazje
doskonalié¢ umiejetno§é za-
rzadzania pod okiem wybit-
nych naukowedow. Nadspo-
dziewanie dobrym pomy-
slem okazaly si¢ kawiaren-
ki gospodarcze, ktore
cieszyly sie ogromnym za-
interesowaniem przedsta-
wicieli lokalnego biznesu.
Na wielki plus nalezy zapi-
sat szkolenia przystosowa-
ne do potrzeb danej firmy,
np. lidzbarski zaklad opie-
ki zdrowotnej dzigki EQU-
AL-owi wdrozy m za-
rzadzania jakoScia ISO.

1% Zbigniew Nadolny
starosta bartoszycki

Wdrazanie projektu spo-
tkalo si¢ u nas'z pewnym
oporem materii wynika-
jacym ze specyfiki nasze-
£o powiatu.

Jesteémy  obszarem
przygranicznym, a przez to
podatnym na szarg strefe.
Sporo 0s6b pracuje na czar-
no, z tego wzgledu wiele
firm nie cheialo sie zanad-
to odkrywac. Jednak udalo
nam sie przelamaé te nieuf-
noéé i przekonaé srodowi-
sko biznesowe o korzy-
§ciach plyngeych z projek-
tu do tego stopnia, ze teraz
cheemy zalozyé stowarzy-
szenie kontynuujace wy-
pracowane praktyki juz po
zakoficzeniu projektu. Dzig-
ki wspblpracy z naukowca-
mi dowiedzieliémy sie, ja-
kie sg slabosei lokalnego
biznesu i jakie rezerwy
moze uwolnié poprawa ja-
koéci zarzadzania. Specja-
liSci pomagali naszym
przedsigbiorcom w przygo-
towywaniu strategii rozwo-
ju, wskazali im nowe drogi.

& Kazimierz Oleszkiewicz

wicestarosta szczycienski

Korzysci plynace z pro-
jektu sg liczne. Nie ukry-
wam, 7e jedna znich doty-
czy poprawy wizerunku
naszego samorzadu po-
wiatowego jako instytu-
cji, ktéra podejmuje te-
mat pomocy lokalnym
przedsiebiorstwom.

Ogromne korzysci od-
nieéli pracownicy firm (iza-
razem mieszkancy nasze-
go powiatu), ktérzy mieli
okazje uczestniczyé w pro-
fesjonalnych szkoleniach,
za ktore nie musieli placié.
Chcemy je kontynuowaé.
Powodzeniem cieszyly sie
kawiarenki gospodarcze,
udalo nam sie zorganizo-
wacé tez spotkanie cechu
rzemiosl. Na spotkaniach z
przedstawicielami samo-
rzadow i instytucjiz innych
czesei kra]u nasz projekt
spotykal sie z ogromnym
zainteresowaniem, m.in. o
szczegdlowe materialy po-
prosil mnie dyrektor Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie.

¥ Monlka Kaplifiska

koordynator projektu
z powiatu efckiego

Projekt przyczynil sie do
zacie$nienia kontaktow
miedzy samorzademalo-
kalnymi przedsi¢biorca-
- .

Wiaseiciele firm mieli
mozliwoéé korzystania z
pomocy autorytetow w
dziedzinie ekonomii przy
sporzadzaniu analiz finan-
sowych wlasnych przedsie-
biorstw. Okazalo sig, Ze nie-
jednokrotnie nie mieli Swia-
domoéci, jakie ryzyko
podejmuja, a analizy wska-
zaly sposoby, jak unikngé
zagrozefi,

Dla pracownikéw war-
toécig nie do przecenienia,
ktora polepszyla ich pozy-
cje na rynku pracy, byly
szkolenia skojarzone z pro-
filem dzialalnosci danej fir-
my.

wypowiedzi zebrat Radostaw
Pazdziorko, specialista PR
Media Equal, projekt ,Wspie-
ranie zakladow restruktury-
zowanych iich pracownikow”
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