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Kolejarze 1 Zagtehia uczyli sie obstugi komputera

Ponad 700 pracownikow polskich kolei z regionu $laskiego, ktorzy ukonczyli 44. rok zycia.
dzieki kilku miesigcom intensywnej nauki wie jak obsiugiwa¢ komputer, wysyla¢ maile czy
przegladac strony internetowe. Jednak program nauczania zorganizowany przez firme
informatyczng z Gliwic miat glebsza ideg: uczyni¢ pracownikow branzy kolejarskiej
przydatnymi na niestabilnym rynku pracy.

70 pracownikow polskich kole
O z regionu $lgskiego, w tym
45 z lerenow zaglebiowskich, cziery
miesiace nauki i setki rozdanych certy-
fikatow — liczby mowig same za siebie,
choc to tylko czesc wielkiego projekiu
.Dojrzalost Wykorzystuje Wiedze'
Specjaine szkolenia dla pracownikow
kolei powyze| £4. roku zycia zorgani-
zowala gliwicka firma Informatyczna
Wasco S. A, Pieniadze na naukg prze-
kazala jednak Bruksela. — Cafosc pro-
jekiu byla finansowana z pienigdzy
unijnych dzigki programowi Equal -
mawi Plotr Kozbur, zajmujacy sie pro-
jektem DWW. Pierwsza faza projektu
rozpoczela sie w grudniu 2007 roku.

Wtedy to odbyly sie pierwsze szkole-
nia informatyczne. W celu zapoznania

| kolejarzy z nowoczesnymi technologa-

mi infarmatycznymi, za glowng meto-
de szkoleniowa przyjeto technike
.blended-learning”. a w ramach niej
coraz bardzig) popularny e-learning —
metodg, ktéra zaklada nauczanie na
odlegtose przy wykorzystaniu mediow
elektronicznych. Je| uzycie jest wielo-
funkeyine. Moze zapewnic ukonczenie
studiow, odbycie kursu czy szkolenia,
ale takze stanowi uzupelnienie laxeil
odbywajacych sie poprzez bezposred-
ni kentak! z nauczycielem. — Trzeba
bylo wypracowac faka metode, kidra
spowoduje. ze uczer nie bedzie sig
zniechecal — mowi Bartosz Wesolow-
ski, jedan z nauczycieli podstaw obsiu-
gl komputera. — Stad tzw. e-feaming,
podezas klorego beneficjenci uczg sie

w domu, w wybranym przez siebie
czasie | spotkania z nauczycielem. Na-
uke rozpoczynalismy wiasciwie od te-
go, jak wigezyc komputer, a caly mate-
nial porawnalbym do materialu z zakre-
su informatyki w szkole podstawows).
Wiadorme szkolenie musialo by¢ przy-
stosowane dia ludzi po 44. roku Zycia
(a najstarszy uczestnik projekiu ma 67
tat}, wigc samegeo materfalu bylo moze
miswiele. duzo to ¢a cwiczer | ulrwala-
nia wiedzy — dodaje Wesolowski,
Przyznaje, ze pracowalo mu sie w gru-
pig kolejarskig] bardzo dobrze
Poczatkowa bariera wstydu szybko
zoslata przelamana, podobnie jak
strach przez komputerem. Z czasem
iednak uczniowie coraz bardzie| an-
gazowali sig w zajecia | chetnie chwa-
lili odrabionymi pracami domowymi.
- Bardro ciesze sig, Ze wziglem

.

ucizial w lakim projekeie — przyznaje
Marek Herbst, pracownik Sekcj Dro-
gowe] PKP, mieszkaniec Sosnowca
— Nie wiadomae kiedy takie umisjetno-
sci moga sie przydac. W dzisisiszym
Swiecie trzeba po prosit znac sie na
komputerze. Wiedziec jak napisac pi-
smo. cos obliczy¢ czy serwowac w. in-
terecie — dodaje Herbst

Kolejarze ze Slaska | Zaglebia
uczyli sig rowniez po to, zeby ofrzy-
mac certyfikaty | miec lepsza pozycjg
na rynku pracy. Ostatniego dnia mar-
ca na terenie Mieczynarodowych Tar-
gow Katowicach odbyta sle uroczy-
stasc wreczenia certyfikatow. Oprocz
samych beneficjentow programu Dol
rzalost Wykorzystuje Wiedze w uro-
czystasel wziely udzial wtadze PKP
oraz zwigzkowcey, Program majgcy na
celu wdrozenie podstaw obstugi kom-
putera dia pracownikow z seklora ko-
lejoweqo powyzej 44 roku zycla to
jednak nie wszystko. Gidwnym celem
podjetych dzialan byto podnlesienie
umiejetnodci | kwallfikac)i pracownl-
kow sekiora kolejowego. Oc wielu lat
w fym sektorze trwa proces restruklu-
ryzacji, ktory w szczegolnosci dotyka
osoby powyzej 44 roku zycia, czesto
nierownc iraktowane z racji wieky,
plci i zwigzanych z tym stereotypow.
Dane statystyczne pokazuja, ze pra-
cownik po 40 roku zycla nie jest
chroniony przed utrata pracy. mimo
dlugiegd stazu pracy, a w przypadkl
i8] utraty ma duze trudnosci w znals-
zieniu nowej posady. Projekt DDW
ma to zmienic
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