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Ksztalcenie przez cale zycie

E-BAROMETR

System wezesnego ostrzegania przed
bankructwem dla malych i $rednich
przedsigbiorstw,  kedry uczelnia stwo-
rzyla w ramach badari naukowych prze-
ksztalell sie w narzedzie, ktdre sama fir-
ma moze wykorzystywad w swojej dzia-
talnogcl. E-barometr to portal interne-
towy, krdry bada kondycje finansows
preedsigbiorstwa, umozliwia ustalenic
pozveii firmy wirdd innych w regionic
czy w kraju z danej branzy. W zaloZe-
niach mial réwniez ostrzegad przed ban-
kructwem, zagrozeniami, ktére mogg
doprowadzi¢ do upadku firmy. Dzicki
poprawie koniunkrury gospodarczej
abecnice e-barometr nic tyle informuje
o zagrozeniach, co raczej pomaga fir-
mom rozwija¢ dzialalno§é.

[i-barometr to efekr réwnicz pro-
wadzonvch od siedmiu lat przez uczel-
ni¢ badan naukowych na temat ko-
niunktury gospodarczej w wojewddz-
twie lubelskim.

- Nasze badania i doswiadezenia z
nich wynikajgce mozna potrakeowac jako
aport do projektu Equal — podkreslat dr

rystaw Kowerski, prorektor ds.
nauczania w Wyzszej Szkole Zarzgdza-
nia i Administracji w Zamosciu, W ba-
daniach, po odpowiednich przeszkole-
niach, uczestniczq réwniez studenci.

- Przedsigbiorey sklonni sg do
oprymizmu, dlatego zwykle prognozy
sq bardziej optymistyczne niZ ich real-
ne wyniki — omawiat wykresy prorek-
tor Kowerski.

Na temate-barometru, podezas kon-
ferencji zorganizowanej w zamojskim

PROJEKT EQUAL W WSZIA

- Lepiej zapobiega¢ zwolnieniom niz likwidowac
firmy i budowa¢ na ich zgliszczach co$ zupelnie
nowego - tak dr Bogustaw Klimczuk, kanclerz
Wyzszej Szkoly Zarzadzania i Administracji w
Zamosciu podczas pierwszego dnia konferenciji
uzasadniat powstanie pomysléw, ktére w
ostatecznym ksztalcie sg realizowane w tej
zamojskiej uczelni, w ramach programu

Inicjatywy Wspdlnotowej Equal

Ramszu pod hastem: Kszulcenie przez
cale zycie w zwigkszeniu_konkurencyj-
noei preedsigbiorstw”, wypowiadali sig
réwniez przedsigbiorcy. Podkreslali duzg
przydatnost tego narzedzia w badaniach
kondyeji firmy. Chociaz, zwhaszeza dla
matych firm, moze byé zbyt trudne nie
tyle wprowadzenie danyeh, co interpre-
tacja juz powstatych wskaznikdw:

CZY PRZEDSIEBIORCY
POTRZEBUJA PROGRAMOW
SPOLECZNYCH UE?

To byt temar panelu dyskusyjnego
podezas drugiego dnia konferencji (20
wrzegnia br.).

Uezestniezyli w nim eksperci, przed-
siebiorcy, przedstawiciele Krajowych Sieci
Temaryeznych | firm doradczo-szkolenio-
wych oraz whadze uczelni, gldwnego ad-
ministratora projekou Equal,

O zapdinieniach w gospodarce,
duze] rdznicy w pozyskiwdniu i po-
mnazaniu kapitatu w pordwnaniu z
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zachodnimi krajami méwil Andrzej
Cylwik, prezes CASE Doradey,
jednego z gléwnych partnerdw projek-
tu Equal. Dla niego to jest najwazniej-
sza przyezyna, ze przedsigbiorcy cher-
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niej i zdecydowanie czgsciej uczest-
niczqg w programach inwestycyjnych
niz spolecznych, nastawionych m.in.

_na szkolenia i ksztalcenie kadry.

- Podziat na kapitat i ludzi jest bez
sensu. Ludzie w firmie to tez kapital,
nie wiem czy nie wazniejszy — powie-
dzial Piotr Piasecki, prezes Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych. Przedsie-
biorca, jego zdaniem nie szkoli ludzi,
jesli sam sig nie uczy, nie jest ,zaraZo-
ny tym bakeylem”. Stwierdzil réwniez,
ze dotychezas firmy doradeze tak na-
prawdg nie mialy oferty dla matych
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Europejski Fundusz Spoleczny

firm. W szkoleniach uczestniczg gléw-
nie przedsi¢biorstwa duze, zatrudnia-
jace po kilkudziesigeiu pracownikéw.

Wszyscy panelisci podkreslali w
dyskusji rtéwniez fake, ze udziat firmy
w programie spolecznym wymaga od
niej dodatkowego czasu, pienigdzy i
przekazywania informacji, czesto po-
ufnych na temat swojej dzialalnodci. [
to ostatnie najmniej podoba sig pod-
miotom gospodarczym.

Konferencja , Ksztalcenie przez cate
zycie w zwigkszeniu konkurencyjnosci
przedsi¢biorstw™ byta objeta honorowym
patronatem marszatka wojewddziwa lu-
belskiego Jarostawa Zdrojkowskiego
oraz prezydenta Zamoscia Marcina
Zamoyskiego.

W obradach uczestniczyli: wicemar-
szalek Andrzej Olborski oraz prezy-
dent Marcin Zamoyski. A wsréd pane-
listéw byli réwniez Tomasz Kossow-
ski, sekretarz Urzgdu Miasta Zamos¢, dr
Andrzej Dunalewicz, ekspert z Tru-
sted Information Consulting, Grazyna
Napierska, dyrektor naczelny Samo-
dzielnego Zakladu Lecznictwa Orwarte-
go, ckspert niezalezny Maria Szaryni-
ska, Jan Swié, prezes Progress-Chem
w Zamosciu oraz prorektor ds. rozwoju
WSZiA Bogdan Kawatko. Konferencje
prowadzit i byl moderatorem dyskusji
kanclerz dr Bogustaw Klimezuk. mb
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