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Unia pomoze zadbac o
starszych pracownikow

KAPITAE LUDZKI

Dzieki wsparciu z Brukseli
zafrudnienie ma znaleZt
nawet 50 tys. 0séb

po pigédziesiatce. A 11 fysigcy
bedzie mogto zaloZyt wiasny

- Firmy z niecierpliwoScig ocze-
kuja na nowy cykl szkolen
wspolfinansowanych z UE. To, ze
spora czesc znich bedzie skiero-
wana dla os6b 50+, trafia akurat
w pofrzeby rynku poniewaz juz
obecnie przedsiebiorstwa za-
trudniajg coraz czgsciej osoby
starsze - komentuje Ewa Fedor,
ekspert Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych.

W unijnym programie ,Kapi-
tal ludzki" (zaprojektowanym
nalata 2007 - 2015) znalazly sie
pienigdze na aktywizacjg zawo-
dowa i spoleczng 0s6b z grupy
50+ W sumie zbudzetu Unii Eu-
ropejskiej na ten cel przezna-
czonych zostanie prawie 1,3 mld
euro, czyliok. 4,7mld z1.

Najwiecej, bo ok. 440 mln eu-
ro, Zarezerwowano na pomoc
dla starszych bezroboimych.
Mozliwosci jest mnostwo. Po-
czawszy od szkolen podnosza-
cych kwalifikacje, indywidual-
nego doradztwa zawodowego,
poprzez porady psychologicz-
ne, warsztaty autoprezentacji,
a konczac na kampanii medial-
nej, ktéra ma przekonaé praco-
dawcow, ze osoby starsze sa
$wietnymi pracownikami.

Przewidziano tez pomoc dla
0s6b juz pracujacych (ok. 260
min euro). Na bazie do§wiad-
czen z programu Equal (realizo-
wanego w latach 2004 - 2007)
wdrazane beda kolejne projek-
ty szkoleniowe. Jednym z przy-
kladéw jest intermentoring,
gdzie starsze i mlodsze osoby
wymieniaja sie swoja wiedza.

Sporo pieniedzy (ok. 200 min
euro) przeznaczonych zostanie
nareintegracje spoleczng os6b
starszych. Wsparcie obejmie
takze osoby, ktére wycofaly sie
z zycia zawodowego, choc nie
osiagnely jeszcze wieku emery-
talnego (np. przeszly na wcze-
$niejszq emeryture lub maja
$wiadczeniarentowe). - Miedzy
innymi dla takich oséb chcemy
uruchomi¢ podyplomowe stu-

dia zarzadzania przedsiebior-
stwami spolecznymi - moéwi
Ewa Le$ z Instytutu Polityki
Spolecznej Uniwersytetu War-
szawskiego, koordynator pro-
jektu Partnerstwa narzecz Roz-
woju, Tujest praca”.

Zalozone w programie ,Kapi-
tat ludzki” efekty pomocy sa do-
sy¢ ambitne. W sumie wspar-
ciem ma zosta¢ objetych ok. 100
- 150 tys. bezrobotnych powy-
zej 5o lat. Zatrudnienie ma zna-
lezc 30 - 50 tys. osob starszych,
z czego nawet 11 tys. powin-
no rozpocza¢ wlasng dzialal-
nos¢. Okolo 110 tys. pracowni-
koéw po piecdziesiatce zostanie
przeszkolonych.

To wazne, bo jak podkrefla
Donata Maliniska z Partnerstwa
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W programie ,,Kapital ludzki”
ok. 20 proc. pieniedzy
przeznaczonych zostanie

na aktywizacje osob

po 50. roku Zycia. m

na rzecz Rozwoju ,Pomyst
na sukces”, ludzie powyzej s0.
roku zycia, ktérzy do tej pory
nie korzystali z komputera i nie
znajaidei ksztalcenia ustawicz-
nego, natrafiaja na bariery, ktore
wskuteczny sposob ograniczaja
ich rozwdj zawodowy. Czesc

tych barier tworza sami.
Obawiajq sie zmian, bojg sie
szkoler], bo my$la, ze nie dadza
sobie rady z przyswojeniem no-
wej wiedzy, a pracodawca i tak
woli zatrudnia¢ mtodych. Odpo-
wiednie podejscie i metody na-
uki mogg pomoéc zlikwidowac te
bariery. Teraz bedzie tolatwiejsze
dzigki pieniagdzom z Brukseli. m
—Anna Cieslak-Wroblewska

Dziennik
Sr. nakiad 243549 egz.

Zasieg og6lnopolski

s. 8



