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Sytuacja gospodarcza sprzyja zatrudnianiu oséb, ktdére opuscity zaktady karne

znajduje tylko 10-15 procent. Obecnie w polskich wigzieniach sg
przeprowadzane tzw. programy EQUAL finansowane z funduszy euro-
pejskich, ktére majq za zadanie wigczy¢ do rynku pracy tzw. grupy
marginalizowane, czyli m.in. bylych wiezniéw — méwi Monika Jaro-
min-Hanna z Task Force Consulting, jednego z organizatoréw miedzy-
narodowego forum ,,Prewencja czy Ponowne Uwiezienie?”, ktdre od-
bedzie sie w najblizszy czwartek i pigtek w Warszawie. Ale braki ka-
drowe w wielu firmach powoduja, Ze pracodawcy sg gotowi zatrud-

nia¢ nawet bytych wieznidéw.

Jak informuje Jaromin-Hanna, do-
tychzasowe wyniki badan wykaza-
1y, ze byli osadzeni s zazwyczaj sla-
bo wyksztatceni i zesto nie majg
doswiadczenia zawodowego, co
sprawia duze trudnosci w znalezie-
niu sie na rynku pracy. Dlatego ce-
lem programéw EQUAL jest m.in. te-
stowanie form aktywizacji zawodo-
wej wérdd wiezniéw. — Organizuje

.sie szkolenia zawodowe dostosowa-

ne do potrzeb rynku pracy, terapie

| majace przewarto$ciowac ich spo-

s6b myslenia o sobie i o Zyciu w spo-
fezefistwie. Nastepnym etapem jest
obserwacja skutkéw takich dziatan
na wolnosdi: jak ci ludzie dajg sobie
rade w Zyciu, czy wracajg na rynek
pracy. Wylonione w ten sposéb naj-
lepsze rozwigzania wprowadzi sie
do typowej polityki resocjalizacyjnej
w wiezieniach w Polsce i innych kra-

jach europejskich — mowi.

Drugim problemem bytych wie-
niéw jest ich powrdt do rodziny. Ich
zwigzki matzeniskie zesto sie rozpa-
daja. Rowniez tutaj opracowano, jak
zapewnia Jaromin-Hanna, specjalne
programy wspierajgce jednosc
i wzajemng akceptacje cztonkéw ta-
kich rodzin.

Powyzsze zagadnienia zostang po-
ruszone na miedzynarodowej konfe-
rencji w Warszawie. Obecni beda
przedstawiciele europejskich organi-
zadji zajmujgcych sie aktywizadjg za-
wodowg bylych osadzonych. Zapre-
zentujg oni nowatorskie metody
i rozwigzania wypracowane i przete-
stowane we wlasnych krajach. Cen-
na bedzie tu wzajemna wymiana do-
éwiadczen w dziedzinie wieziennic-
twa i resocjalizacji. Wéréd prelegen-
tow znajdg si¢ spedjalici z Polski,
Niemiec, Belgii, Anglii, Finlandii,
Szwedji, Wioch oraz Portugalii.

‘Wiezniowie do pracy

| — Sposrdd wieZniéw opuszczajacych zakiad karny w Polsce prace

O obecng sytuacje bylych wie-
nidw na polskim rynku pracy zapy-
taliémy Marka Nicgorskiego z Cen-
tralnego Zarzadu Stuzby Wiezien-
nej. — W zwiagzku z duzg migradjg
zawodowg Polakéw pracodawcy
wiasciwie stoja w kolejkach do na-
szych jednostek penitencjarnych,
aby znaleZ¢ pracownikéw — twier-
dzi Nicgorski.

W jego opinii, mozliwos¢ zatrud-
nienia bytych osadzonych w Polsce
jest poréwnywalna z innymi kraja-
mi europejskimi, rézne mogq byc¢
tylko regulacje prawne. Nicgorski
wskazuje na wigksze zaangazowa-
ne w tej dziedzinie pozarzadowych
instytucji spotecznych w krajach za-
chodnich, a nie tylko samej stuzby
wieziennej. — Niektdre z tych insty-
tucji wigczajq sie w przysposobie-
nie zawodowe osadzonego jeszcze
w trakcie odbywania przez niego
kary. W Polsce natomiast takie
dziatania majg raczej charakter lo-
kalny. Wspéipracujemy m.in. ze
stowarzyszeniem MONAR, ktére
bardziej specjalizuje sie w readap-
tacji wiezniéw. Jak na razie brak
jest u nas rozwigzania systemowe-
go, w obrebie cafego kraju, przygo-
towujacego osadzonych do pracy
— konkluduje Nicgorski.
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