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Trener zatrudnienia wspieranego, jako nowe podejscie do pracy

Trzeba da¢ wedke

Wspo6iczesna gospodarka promu-
je ludzi wyksztatconych, przedsie-
biorczych, kreatywnych, mobil-
nych, elastyanie reagujacych na
zmiany na rynku pracy. Waine
staty sie posiadane przez nich:
wiedza, kwalifikacje i umiejetno-
§ci zawodowe. Brak dopasowa-
nia miedzy wiedza i umiejetno-
$ciami, na ktére wystepuje zapo-
trzebowanie w gospodarce, wy-
wotuje szereg niekorzystnych
skutkow, do ktorych zaliczyé na-
lezy przede wszystkim brak
mozliwosci zatrudnienia czeéci
podaty pracy i zwigzana z tym
frustracja, obniienie dochodéw,
wystepowanie patologii spo-
tecznych itp.

Problem dotyka prawie kazdg
grupe spoleczna, jednak
w szezegOlnie trudnej sytuacji
sa osoby zamieszkujace tereny
wiejskie, nieposiadajace odpo-
wiedniego wyksztalcenia ani
doswiadczenia zawodowego,
matki wychowujace kilkoro
dzieci, osoby niepelnosprawne.
Te grupy to potencjalni klienci
pomocy spolecznej, latami po-
zostajacy bez pracy. A dlugo-
trwale bezrobocie rodzi specy-
fieczng kulture bezrobocia”
Ludzie popadaja w marazm
i bierno$¢. Nawet, gdy znajdzie
sie dla nich praca, czesto jej nie
przyimuja, wolg Zy¢ z zasitku.
Tvm bardziej, ze czesto jest to
praca bardzo nisko platna.

Jak wyrwaé ludzi z tego za-
mknietego kregu niemozno-
§ci? Tego zadania podjeto sie
w projekcie PIW EQUAL
L~Akademia Przedsiebiorczosei.
Rozwdj alternatywnych form
zatrudnienia” realizowanym
przez Regionalny Oérodek Poli-

tyki Spolecznej w Krakowie.

Gléwnym celem projektu
bylo wypracowanie — nowe-
go w Polsce — modelu za-
trudnienia socjalnego
i wspieranego (umiejscawia-
nie na otwartym rynku pracy za
pomocy coachingu) osob dlu-
gotrwale bezrobotnych z réz-
nych przyezyn (niskie kwalifi-
kacje, brak do$wiadczenia za-
wodowego, przewlekla cho-
roba psychiczna) w oparciu
o mozliwosci lokalnego rynku
pracy.

W ramach projektu powstal
Model Trenera Zatrudnienia
Wspieranego. To kompleksowa
propozycja nowego w polskich
warunkach podejécia do pracy
z osobami dlugotrwale bezro-
botnymi, u ktérych bariery
psychiczne oraz nieprzystajg-
ce do wspélezesnych realiow
kwalifikacje powoduja brak
motywacji do podejmowania
dzialan zwigzanych z poszuki-
waniem zatrudnienia.

Ideg stanowiska trenera za-
trudnienia wspieranego jest
pomoe w reintegracji spolecz-
nej i zawodowej oséb dlu-
gotrwale bezrobotnych i wy-
kluczonych spolecznie. Trener
— poprzez odpowiednie
motywowanie, aktywizacje
i wsparcie — przywraca im
umiejetnosei funkcjonowania
na wolnym rynku pracy. Stosu-
jac przede wszystkim metode
coachingu, prowadzi bezrobot-
nego od okresu bezrobocia, po-
przez  ewentualng  prace
w przedsigbiorstwie spolecz-
nym, az do pierwszego okresu
pracy w firmie komercyjne;j.
Udzielane przez trenera wspar-

cie jest indywidualnie dobrane
do potrzeb klienta. Polega ono
na wypracowaniu w podopiecz-
nych przekonania, iz oni sami
sq autorami wlasnego sukeesu
zawodowego. Trener wspiera
rozwdj kariery zawodowej pod-
opiecznych, tak dhugo, jak tylko
jest to konieczne. Stanowi
ogniwo w kontaktach swo-
ich klientow z potencjalny-
mi pracodawcami i aktywnie
angazuje si¢ w poszukiwanie
miejse pracy dla osob, ktorym
udziela pomocy.

Dlaczego coaching?

Bo to wyprobowana, z powo-
dzeniem stosowana na Zacho-
dzie, latwa do zastosowania
w roznych uwarunkowaniach,
tania 1 skuteczna metoda,
umozliwiajgca m.in. powrét na
rynek pracy osobom dlugo-
trwale bezrobotnym. Dobrze
poprowadzony proces coachin-
gu prowadzi do szybkiej
i trwalej zmiany, a w konse-
kwencji do wzrostu satysfakeji
i zadowolenia osoby prowadzo-
nej przez trenera zatrudnienia
wspieranego.

W projekcie ,Akademia.

Przedsiebiorczo$ei. Rozwdj
alternatywnych form zatrud-
nienia” pomocg i wsparciem
objeto dlugotrwale bezrobot-
nych klientéw pomocy spolecz-
nej oraz niepelnosprawnych
psychicznie zamieszkalych
w Krakowie oraz w gmi-
nach Mogilany i Wieprz.
Powstaly trzy Centra Szko-
leniowo-Doradeze wraz
z przedsigbiorstwami spolecz-
nymi przy Krakowskiej Fun-
dacji Hamlet oraz w gmi-
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Akademia Przedsigbiorczosa

nach Wieprz i Mogilany. Be-
neficjenci mogli uaktualni¢
lub zdobyé nowe kwalifikacje
w nastepujacych branzach: ga-
stronomicznej, opiekunczej,
porzadkowej, remontowo-bud-
owlanej i krawieckiej. Centra
Szkoleniowo-Doradeze sg do-
stepne takze dla calej lokalnej
spolecznosci i oferuja rozne for-
my wsparcia m.in. doradztwo
zawodowe, szkolenia zawodo-
we i spoleczne, doradztwo w za-
kresie samozatrudnienia
i przedsiebiorczoéei, coaching,
zatrudnienie socjalne w przed-
sighiorstwie spolecznym dla
osob bedaeych w najtrudniej-
szej sytuacji na rynku pracy.

Dobre rezultaty

Rezultaty projektu sg bardzo
dobre. Udalo sie umiesci¢ na
otwartym rynku pracy kilka-
dziesiat osob, kilkaset otrzyma-
lo roznego rodzaju pomoc, kil-
ka 0s6b zdecydowalo sie na sa-
mozatrudnienie, powstala tak-
ze spoldzielnia socjalna. Na ta-
kie wyniki z pewnoscig wplyne-
la nowa metoda pracy z osoba-
mi z grup defaworyzowanych
na rynku pracy.

Trenerzy zatrudnienia wspie-
ranego pracuja wylacznie
z ludzmi, ktorzy rzeczywiscie
szukaja pracy. Beneficjenci pro-
gramu dostali wedke w postaci
szkolen, kursow, zatrudnienia
socjalnego, dotacji, wsparcia
trenera zatrudnienia wspiera-
nego, ale musieli i$¢ do pracy.
Chodzilo o przelamanie naj-
wigkszego, problemu tkwiacego
w mentalnoSei ludzi — Ze nie
dostaje si¢ pomocy od panstwa
za darmo. oprac. kr

Nieregularne
Sr. nakiad 10000 egz.

Zasieg lokalny




TAI Press 0804143041004 Gazeta Olsztyriska Mazury Dodatek Specjalny z dnia 2008-04-28

PARTNERZY PROJEKTU

p—

@ INSTYTUT

&" —__~ / BADAN | ANALIZ
-

Instytut Badan i Analiz Olsztynskiej Szkoty Biznesu w partnersiwie z:
* Grupg OSB

HLISSID

= Nidzickq Fundacjg Rozwoju NIDA

« Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Krakowie

« Stowarzyszeniem Wspotpracy Regionalnej z Rudy Slaskiej

J
STOW?}RZ\SZENIE
WSPOLPRACY
REGIONALNEJ

Biuro projektu

= Instytut Badan i Analiz — Olsztyfiska Szkota Biznesu,

ul. Murzynowkiego 20, 10-684 Olsztyn.

» Informacje o projekcie: tel. (089) 542 42 70 wew. 7,
e-mail: biuro@ekonomiaspoleczna.eu, adres internetowy:
www.ekonomiaspoleczna.eu
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Motywacja i jeszcze raz motywacja

dr Dariusz Sledi,

dyrektor Instytutu Badan i Analiz 0SB,
koordynator ds. ekonomii spofecznej
w projekcie ,,Dobre praktyki bez barier
— ekonomia spoteczna dla niepetno-
sprawnych”

Realizowane przez nas szkolenia odbywaty sie w dwoch ce-
Sciach. Pierwsza byla bardziej teoretyczna, druga zas prak-
tyczna. Uazestnikami byly osoby reprezentujace roine orga-
nizacje pozarzadowe dziatajgce na rzez 0sob niepetno-
sprawnych.

Okazuje sig, ze najwazniejsza sprawq w realizadji zatozen
ekonomii spotecznej jest motywacja — przekonanie, ze
mozna zmienic swoj los, trzeba tylko chcie€. Dobrym przykia-
dem jest dzialajaca w okolicach Nidzicy Wioska Garncarska
— spotdzielnia socjalna dziatajaca w ramach gospodarki
spofecznej. Zatozenie spotdzielni, znalezienie dla niej dobre-
go profilu jest trudne, ale jeszcze wiekszym problemem jest
kwestia przekonania osob zagrozonych wykluczeniem spo-
ftecznym, e warto podjat trud dziafania, zrezygnowat z zasit-
ku czy renty i zatozy€ np. spotdzielnie socjalng. Celem zasad-
niczym naszych szkolen byto wyksztatcenie menedzerow, co-
achéw i mentorow spotdzielni socjalnych. W Polsce istniejg
juz takie spotdzielnie, tyle ze do tej pory byly one finansowa-
ne ze Srodkow Inicjatywy Wspéinotowej EQUAL.
Zrealizowano 23 projekty, ktorych efektem byto wypracowa-
nie modeli wzorcowych. Jednak te modele funkcjonowaty
do tej pory niejako wirtualnie. Obecnie chodzi o to, aby wy-
pracowane, najlepsze rezultaty wdrozyt w Zycie, powolujac
np. spotdzielnie socjalng, ktorej zyski przeznaczone beda na
dziatalnost socjalng. kr
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Remigiusz Dobkowski
Spotecznej w Olsztynie,

uczestnik szkolenia

Na 47 spotdzielni dziatajgcych w Polsce, az
14 funkcjonuje w naszym regionie. Z czego
osiem powstato przy wspotpracy z Centrum
Wsparcia Spotdzielczosci Socjalnej w Olszty-
nie, jest w tym réwniez moj osobisty
udziat. Mam wiec spore oSwiadczenia

w tym zakresie. Pole dziatania znacznie po-
szerzylo sie z chwilg, gdy rowniez osoby
niepetnosprawne bedace w urzedach pracy
na liscie ,,0s6b poszukujacych pracy” naby-
ty uprawnien do skorzystania ze Srodkow
PFRON, na rozpoczecie dziatalnosci spot-
dzielni socjalnej. Szkolenie byto Swietng
okazja do podzielenia sie tq wiedzg z oso-
bami, ktére planujg rozpoczaé takg dziatal-
nost. A problemow jest sporo.

Najwiecej probleméw sprawia niespdjne

prawo. Na przyktad — spotdzielnie trzeba -

zarejestrowat w Krajowym Rejestrze Sado-
wym. Po takiej rejestracji spotdzielca prze-
staje byé ezrobotnym, natomiast dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci moie uzyskat
tylko wéweczas, kiedy jest na liscie bezro-
botnych.

Kolejna sprawa — spoldzielcy rekrutujg
sig z 0s6b niepetnosprawnych, zagrozonych
wykluczeniem, wychodzacych z uzaleznien.
Oczekuije sig, Ze pawstajaca spidzielnia

Jest jeszcze sporo problemoéw

Centrum Wsparcia Pomocy Socjalnej przy Miejskim Osrodku Pomocy

socjalna bedzie silnym, samodzielnym pod-
miotem. Konia z rzedem temu, kto wsrod
wymienionych osob znajdzie Swietnego
menadzera, ksiegowego, handlowca czy
kadrowego. Przeciez gdyby ci ludzie posia-
dali takie kwalifikacje, nie potrzebowaliby
pomocy. Brakuje wiec inkubowania umie-
jetnosci zarzadzania przedsigbiorstwem,
trzeba te osoby nauczyt elementarnych za-
chowan w biznesie.

Spotdzielnia nie jest dla banku , powai-
nym" partnerem. Nie znam spotdzielni,
ktora otrzymataby kredyt na swoja dzia-
talnos¢. Duig pomoc w tym zakresie oka-
zata jedynie Dziatdowska Agencja Rozwo-
ju. Kolejna sprawa — przetargi. Jesli we
Wioszech spotdzielnie socjalne majg
pierwszenstwo w realizacji zamoéwien ze
Srodkow publicznych to w Polsce nawet
sie o tym nie mysli i tak dalej, i tak dalej.
Dobrym pomystem jest wiec powstajacy
przy marszatku wojewodztwa Fundusz,
ktéry bedzie wspierat finansowo przedsie-
wziecia ekonomii spotecznej. Takie szko-
lenie jak to, s dobrg okazjg do uswiado-
mienia sobie przed czym naprawde sto-
imy i wygenerowania w sobie energii do
dziatania. kr
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