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SOS dla EQUAL-a

cy zwalczaniu wszelkich form

dyskryminacji na rynku pracy,
niejedna osob¢ wyciagnal z dolka. Te-
raz jemu trzeba by rzucic kolo ratun-
kowe. W marcu 2008 Inicjatywa
Wspolnotowa EQUAL zakonczyla
zywol — zgodnie z decyzja UE naste-
puje rezygnacja z programu.

Czy wystarczajaca gwarancja nie-
zmarnowania dorobku tego cennego
przedsiewzigcia jest to, ze tematyka
EQUAL miesci sie w calosci w progra-
mie operacyjnym ., Kapital ludzki”?

Jak twierdza znawcy problemu, eks-
perci z Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego, przebija sig idea, 7ze powinien
nastapi¢ wansfer equalowskich po-
mystow 1 modeli do gtdownego nurtu,
czyli wiasnie do PO ,;Kapitatf ludzki”.
Zaangazowani w EUAL przeszli nie-
zig szkole, przecwiczyli te gre i w pier-
wszym podejsciu wygrali. Jesli projek-
ty majg by¢ kontynuowane, a wiek-
szos¢ na to zastuguje, musi by¢ takze
drugie.

Program jest realizowany w ramach
99 Partnerstw na Rzecz Rozwoju,
w skiad ktorych wchodza rézne lokal-
ne instytucje: zwigzki zawodowe, or-
ganizacje pracodawcow, fundacje,
uczelnie, urzedy pracy, prywatne fir-
my, instytucje samorzadowe 1 organi-
zacje miedzynarodowe. Parmerstwa
wypracowaly 1 testujg innowacyjne
narzedzia — projekty i pomysty stuza-
ce zwalczaniu dyskryminacji i nierd-
wnosci na rynku pracy. Czy wszystkie
przebija sie w tym drugim podejscin
czy przetrwajg tylko ,,najsilniejsi”?

| l nijny program EQUAL, stuza-

Nadzieja w , Kapitale...”

W interesujacym i profesjonalnie
redagowanym Biuletynie EQUAL
(red. nacz. Beata Puszczewicz), wyda-
wanym przez Fundacje ,Fundusz
Wspolpracy™, realizujaca programy fi-
nansowane 2z unijnych Srodkow,
przedstawiciele partnerstw deklaruja,
ze wiazg duze nadzieje z programem
»Kapital ludzki” i chca w ramach te-
go programu kontynuowac swoje do-
tychczasowe dzialania. Jednak z ich
wypowiedzi przebija obawa: jakie be-
dzie ,zycie po zyciu” EQUAL-a?

® _Empatia - lokalna solidarnos¢
na rzecz rownych szans”, ten 16dzki
program skierowany do dlugotrwale
bezrobotnych z dzielnicy Widzew
i Srodmiescie objat ok, 200 osob — bar-

dzo mlodych i starszych, tz przed
emeryturg. Nicktorzy pozostaja bez
pracy nawet po kilkanascie lat, wiec
wiadomo, jak ogromnie trudno wydo-
byc¢ ich z bezrobocia. A jednak juz
w pierwszym etapie projekiu 58 osob
znalazlo zatrudnienie. W praco-
wniach aktywnosci (czynnych oprocz
niedziel i $wiat codziennie od 8 do 20)
organizowane sa warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, podczas kiorych
— moéwi Henrvk Dudek, koordynator
projektu, uczymy zasad pisanmia doku-
mentow aplikacyjnych 1 prowadzenia roz-
meowy = pracodatcy, sq les dysury psy-
chologa 1 indywidualne zajecia z obslugt
komputera. Jesli kto$ nie ma zadnej
wiedzy w tej dziedzinie, moze skorzy-
stac z 60-godzinnego kursu (program
Word, internet, poczta). Jedna z pra-
cowni miesci sie w budynku parafii,
druga — w nalezacym do dominika-
now. Zardwno proboszcz parafii, jak
i dominikanie deklarowali, ze udo-
stepnig lokale za darmo, stad opty-
mizm koordynatora. Rodzi sie kolej-
ny projekt —,,Empatia 2”, ktory zakla-
da kontynuowanie najlepszych prak-
vk wypracowanych przez ostatnie la-
ta, a wigc takze i lokalnych pracowni,
tym razem wiasnie w ramach progra-
mu ., Kapital ludzki”. Niezalezni eks-
perci ocenili, ze 16dzki produkt moze
miec zastosowanie rOwniez na obsza-
rach wiejskich. Na razie nie wiadomo
jednak, czy przetrwa tam gdzie si¢ na-
rodzil, czyli w Eodzi.

Sportowcy bez pracy

® Niepewnosc przebija takze z wy-
powiedzi innych koordynatoréw pro-
jektow, np. ,,Sportowcy na rynku
pracy”. Zagrozenie bezrobociem do-
tvczy 90 proc. sportowcow koriczg-
cych kariere, a symbolem stala sig
Agata Wrobel, wicemistrzyni olimpij-
ska w podnoszeniu cigzardw, ktora
wyjechata do Anglii, by pracowac
w sortowni Smieci. Stad pomysl po-
wolania w siedzibie Polskiego Zwiaz-
ku Koszykowki w Warszawie — Cen-
trum Doradziwa Zawodowego dla
Sportowcow oraz przeprowadzenia
szkolen dla 180 bylych sportowcow,
uczestnikow projektu (marketing
SPOrtOWY, ANiMaror Sportu itp.).

Celem projektu jest stworzenie mo-
delowego systemu pomocy osobom
konczacym kariere sportowa 1 staraja-
cym si¢ o prace. — (huszem, mamy pray-

klady sawodnikow, ktorzy podpisali kon-
trakty na miliony euro 1 mogq spokonie
myslec o pravssloset, Ale sq 1o pravpadki
nielicsne —uwaza Marcin Pawul, koor-
dynator ds. promocji i upowszechnie-
nia projekiu —snaczna wiekszosc bylych
sportowcow stage praed gvciowym dyle-
matem. Ideatem byloby, aby centrum mog-
lo funkcjonowac dalej. Jednak zespot re-
alizujacy projekt, po zakonczeniu pro-
gramu EQUAL rozwigze sie. Kro
wowezas mialby finansowad drzialal-
no$é centrum i wspieraé sportowcéw?

— Wizgystko jest w rekach decydentow —
mowi koordynator. (por. Biuletyn
EQUAL nr 1 z 2008 r.).

..Mayday"

® Fundacja ,,Fundusz Wspélpracy”
powinna kentynuowa¢ EQUAL-a —
uwaza Stanistawa Gatz, koordynator
ds. projekiow unijnych gdanskiego
regionu NSZZ ,,Solidarnosc”, Gdan-
ska ,57 jest wnioskodawcy, admini-
stratorem 1 gléwnym partnerem
w Partnerstwic ,Mayday”. — ,,May-
dav” to kopalnia pomystow, my ten pro-
jekt wymysTilismy 1 ciggniemy. Na pocsqgi-
ki mato kto wiersyl w nasz pomysl, dzis
ludzie bijq si¢ o szkolenia, a rzqd zaprosit
nas do wspolpracy pray programie rzqdo-
wym ,Solidarnosc 50+,

Projekt ma na celu zwiekszenie
zdolnosci dostosowawczych praco-
wnikéw w wieku 504, zatrudnionych
w stoczniach i innych firmach sektora
okretowego, a dyskryminowanych ze
wzgledu na wiek oraz niedostosowane
do wymagan pracodawcow, kwalifika-
cje. W skiad partnerstwa wchodzi czo-
fowka liczacych sig instytucji z Wy-
brzeza: Forum Okretowe czyli praco-
dawey, WUP w Gdansku, Akademia
Morska i Politechnika Gdanska, Cen-
trum Techniki Okretowej oraz Sekeja
Krajowa Przemysiu Okretowego
NSZZ .S”. Juz ten sklad swiadczy
o randze problemu.

W polskich stoczniach wiekszos¢
zatrudnionych pracuje w szczegol-
nych warunkach i w szczegdlnym
charakterze. Tylko w Stoczni Gdynia
jest 3,5 tysiaca takich osob. Po 25 la-
tach, a niekiedy wczesniej nastgpuje
kres ich kariery i spawacz, monter
badz inzynier dostaje stosowne za-
swiadczenie lekarskie. — Odbiera je jak
wyrok, 10 gorsze iz dyscyplinarka, bo
g niej mesna csfowieka wybromd,
a = tego nie — mowi Dariusz Adamski,
lider ,,S” w Stoczni Gdynia, szef Sek-
cji Krajowej Przemysiu Okrgtowego
597, ktora bierze udzial w projekcie.
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Wezesniejsza emerytura to duzo
mniejsze pienigdze, wiec stoczniowey
woleliby doczekac sie wlasnej, nor-
malnej, ale to jeszcze daleko. Stad po-
mysi zwigzkoweow, aby pracodawca
byl zobowiazany do szkolenia i prze-
kwalifikowywania starszych praco-
wnikow w zamian za ulgi w podat-
kach badz innych obcigzeniach.

— To musi byc rozwigzanie systemowe,
ustawowe, wpisane — bye mose — nawet
do kodeksu pracy — uwaza Adamski. —
Z jednej strony obowiqzek, =z drugiej —
marchewka.

Aby 3,5 tys. osob pracowalo przy
budowie statkow, co najmniej 1,5 tys.
musi im przygotowywac robote.
W stoczniach, wyjasnia Adamski, sam
zwigzany od lat z tg stoczniows robo-
ta na roznych stanowiskach, jest po-
tezne zaplecze: sfera obslugi produk-
¢ji, cze$¢ magazynowa itp. Ze spawa-
cza, z lekarskim ,,wyro-kiem” odsu-
nigcia od dotychczasowej pracy, moz-
na zrobic dobrego elektryka, z monte-
ra kadtubowego — tokarza, jednak bez
odpowiedniego szkolenia i jeden,
i drugi nie dotrwa do swojej emerytu-
ry 1 z koniecznosci zostanie miodym
emeryiem.

—Roz'wxqzanw to ma spravjac ksstatto-
waniu nawvkow edukacyi ustawiczney,
wiasnie w duchu EQUAL-a — podkres-
la S. Gatz. Dzieki programowi
»~Mayday”, realizowanemu w ramach
tej inicjatywy wspolnotowej, stworzo-
ny zostal system wsparcia dla praco-
wnikow, pracodawcow i kadry zarza-
dzajacej — szkolenia, praktyki zawodo-
we 1 doradztwo. Program kilkuset
kursow 1 szkolen (w sumie ok. 600)
jest Scisle dostosowany do potrzeb
pracownikow z sektora okretowego.
Ci, ktorzy zetknel si¢ z tym projek-
tem, bardzo sie do niego zachecili.
— Ludzie sq tak ambitni, ze nawet ci po 2a-
wodowkach cheg sig uczyd komputera 1 j¢-
svkow — komentuje Dariusz Adamski.

»Maydey” to jedno z partnerstw,
ktére wypracowujg metody utrzyma-
nia na rynku pracy i niewypychanie
»Za brame” piecdziesieciolatkdw. Zaj-
muje si¢ tym niestychanie waznym
problemem 11 sposrod 99 Partnerstw
na Rzecz Rozwoju dzialajacych w ra-
mach EQUAL-a (por. 50+ bez pietna
starosci, NZG nr 2 z 2008 r.).

Ludzka twarz EFS

EQUAL pokazuje, co to znaczy utrzy-
mac ludzi w aktywnosei zawodowej,
jak rozne moga by¢ sposoby ich akuy-
wizacji. W niedawno rozstrzygnietym

konkursie prasowym ,Ludzka twarz
EFS”, zorganizowanym  przez
MPiPS, MRR oraz Przedstawiciel-
stwo Komisji Europejskiej w Polsce
wiele publikacji 1 audyecji w mediach
dotyczy kwestii, jak bardzo praca
wbuduje” czlowieka, przywraca mu
nadziej¢ 1 wiare w siebie. Suchy
wskaznik najnizszej w Polsce wsrod
krajéw Unii aktywizacji zawodowej
ludnosci nabiera zupelnie innego wy-
razu. I miejsce zajal Tadeusz Szew-
czyk z ,Gazety Bieszczadzkie]” za
publikacje ,,Uwierzy¢ w siebie”. Opi-
sal w nim dzialalnos¢ Partnerstwa
»Animator” i jego projekt ,Bierny
wczora), aktywny dzis”. Administra-
torem ,Animatora” jest Rzeszowska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
w Rzeszowie, jej partnerem lokalnym
Bieszczadzka ARR w Ustrzykach
Dolnych. Adresatami projektu, z kto-
rego skorzystalo 300 osdb, sa osoby
bezrobotne, w tym niepelnosprawne,
z powiatéw: tarnobrzeskiego (okreg
przemysiowy), rzeszowskiego ziem-
skiego (obszar wiejski) i bieszcza-
dzkiego (obszar popegeerowski). Jed-
nym z partnerow jest tez srodowisko-
wy Dom Pomocy Spolecznej w Us-
trzykach Dolnych, ktory zajmuje si¢
aktywizacjg bezrobotnych — niepelno-
sprawnych.

— Po operacji znalazlam sig na rencie,
ale cheg pracowac — mowi Aneta Kuc,
jedna z czlonkin tej grupy. W ,,Ani-
marorze” Aneta zrobila szes¢ kursow
— angielski, kasy fiskalne, biurowosc
wspomagana komputerem, opiekun-
ka osdb starszych, aktywizacja zawo-
dowa, jak rozpoczgé wilasny biznes.
— Mysle, 2e teras mam wigksze pocsucie
pewnosct § wigee) umiem. Nie cheg sobie
robic nadsiei, zeby sig nie rosczarowac,
ale bardzo cheialabym dosiad prace.
wAnimator” 10 byla dla mnie pravgoda
gyeia. Po raz pierwszy na wlasnej skorse
odesulam, ze Unia Europejska rzeczyivi-
scie fest, ze to dziala | ma wplyw na nasze
gvere. Jej marzenie wlasnie sig spelnia
— pisze T. Szewczyk. Bedzie prowa-
dzic biblioteke, ktora z jej czynnym u-
dzialem powstaje w ustrzyckim Do-
mu Samopomocy.

Dwie inne osoby z tej grupy, po
ukonczeniu kursow ,,Animatora” po-
stanowily wzigc dostgpne w ramach
programu dotacje — po 20 tys. zlotych,
i rozpocza¢ wlasng dzialalnosci go-
spodarcza. Ilona Granatowska uru-
chomita ustugi agroturystyezne, Piotr
Szewczyk zaklad preetworstwa drze-
wnego (przetarcie tarcicy, produkeja
fryzow).

— Nasza svtuacja jest bardzo trudna —
ocenia pani Aneta. Podejmujyc prace,
tracimy rente. Jezeli sobie nie pora-
dzimy, bardzo cigzko bedzie dostaé ja
znow. Ale bede musiala sobie jakos
poradzic.

Dzieki ,,Animatorowi” poradzila
sobie Stanistawa Dmochowska (45+),
mieszkanka wsi Trzcieniec w Biesz-
czadach, matka dziesigciorga dzieci.
Jej historig opisal w rzeszowskich
»Nowinach” Krzysztof Poraczala
(Jak gospodvni domowa rozkrecita
biznes w przyczepie”). W sierpnin
2006 r. Dmochowska przeczytala
w gazecie o projekcie ,2Animator”, za-
pisala si¢ na zajecia z przedsigbiorczo-
SCl, obsiugl komputcra 1 angielskiego,
przez osiem miesigey dojezdzala na
nie kilka razy w tygodniu po 30 km do
siedziby Bieszczadzkiej ARR. Kazdy
z kursantéw mial opiekuna, tzw. ani-
matora, ktory pomagal szuka¢ ofert
pracy, przygotowywac dokumenty itp.
Po ukonczeniu szkolen wystapila
o dotacje (20 tys. zl) i zalozyla zw.
mala gastronomig: calodobowy bar
w przyczepie. Stol ona obok przejscia
polsko-ukrainskiego w Krodcien-
ku, niecaly kilometr od szlabanu.
Juz pierwszego dnia byl tu ruch jak
w ulu. Wtascicielka prawie z niego
nie wychodzi. Nieraz slania sig¢ ze
zmeczenia, a bywa, ze musi uzera¢
si¢ z klientami — pisze autor publi-
kacji. — Zdarzajq sig tacy, co sikaja
w pobliskich krzakach, chociaz posta-
witam ubikacje. Wavwalam policje,
sama tez potrafig krzvkngd. Nikt mi tu
obory robil nie bedzie.

* &k

Na starcie programu zalozenie by-
to takie: EQUAL 1o nie sy pienigdze
na walke z bezrobociem, ale na wy-
m}’slanlc: procedur walki z bezrobo-
ciem i dyskryminacjg na rynku pra-
cy. Mamy pomysl, testujemy meto-
dy i narzedzia, takze w ramach mig-
dzynarodowej wspolpracy par-
tnerstw, sprawdzamy co dziala naj-
lepiej 1 upowszechniamy. Czy pro-
jekty sprawdzone i skuteczne, jak
todzkie lokalne pracownie, jak war-
szawskic centrum dla sportowcaw,
jak gdanski ,,Maydey”, jak bar
w przyczepie i inne pomysly ,,Ani-
matora” nie powinny miec jakiejs
priorytetowej sciezki? ,,Kapital lu-
dzki” to ogromny program z budze-
tem 11 mld euro. Czy model baru
»pod szlabanem” nie utknie w tym
morzu wielkich i madrych zapewne
projekrow?
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