
TAI Press 0706111746701 Głos Wlkp. Gazeta Poznańska Weekend - Rynek Pracy z dnia 2007-06-16

„Szwajcarski zegarek" w Szamotułach
SZKOLENIA | Warsztaty zawodowe dla ponad 100 osób

Prawie stu słuchaczy Cen-
trum Edukacji w Szamotu-
łach zdaje ostatnie egzaminy,
poprzedzające odebranie dy
plomów techników: mecha-
ników, informatyków, han-
dlowców, ekonomistów, spe-
cjalistów administracji.

Zatrudnienie znaleźli mię-
dzy innymi w zakładach pro-
dukcyjnych, firmach ubezpie-
czeniowych, gastronomicz-
nych, transportowych, han-
dlowych i biurach samorzą-
dów lokalnych.

- Gdziekolwiek, po maturze
pytaliśmy o pracę wymagano
od nas doświadczenia zawodo-
wego i odsyłano z kwitkiem.
Wszystkim nam pomogła Fun-
dacja „Nadzieja" działająca
w Szamotułach i w powiecie.
Zostaliśmy beneficjantami
programu „Szwajcarski zega-
rek" - mówią słuchacze szkoły.

Dyrektor fundacji Maciej
Adamski, wspólnie z gronem
ludzi dobrej woli zdobył
grant z Inicjatywy Wspólno-

Joanna Gnabasik (na pierwszym planie) mówi, że dzisiaj może o pracę łatwiej, ale Jeszcze
przed trzema laty poznała smak bezrobocia, a dzięki „Szwajcarskiemu zegarkowi" ona i Jej
rówieśnicy dostali szansę na dobrą pracę

towej EQUAL i Europejskiego
Funduszu Społecznego, który
miał pomóc bezrobotnym ma-
turzystom na zdobycie kwali-
fikacji i doświadczenia. Rów-
nolegle, fundacja współpracu-

jąc z przedsiębiorcami i powia-
towym urzędem pracy stworzy-
ła mapę deficytowych zawodów
na lokalnym rynku pracy. Stu
młodym mieszkańcom powia-
tu szamotulskiego zapropono-

wano podjęcie pracy i nauki
w specjalnie utworzonej szkole
policealnej. Przedsiębiorcom,
którzy zdecydowali się na przy-
jęcie uczestników programu,
przez 24 miesięcy fundacja po-

Kogo szkolą?
Policealna szkoła fundacji
kształci w pięciu
specjalnościach:
E3 technik mechanik
Q technik informatyk
Q technik handlowiec
EJ technik ekonomista
Q technik administracji
Po zakończeniu szkofy
i pozytywnym zdaniu
egzaminów końcowych
przed Państwową Komisją
z kuratorium absolwenci
uzyskują tytuł technika
wybranej specjalności.

krywa koszty organizacji
i utrzymania stanowiska pracy.

Firmy od dwóch lat prak-
tycznie bezpłatnie zatrudnia-
ją potrzebnych im ludzi,
a młodzi pracownicy kształcą
się i pracują w zawodach, któ-
re ich interesują. Zaintereso-
wani szczegółami mogą kontak-
tować się z fundacją pod adre-
sem: www.nadzieja.edu.pl. S€B
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