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zwajcarskizegarek” w Szamotutach

SZKOLENIA | Warsztaty zawodowe dla ponad 100 oséb

Prawie stu shuchaczy Cen-
trum Edukacji w Szamotu-
lach zdaje ostatnie egzaminy,
poprzedzajace odebranie dy-
ploméw technikow: mecha-
nikow, informatykéw, han-
dlowcdw, ekonomistow, spe-
cjalistéw administracji.

Zatrudnienie znalezli mie-
dzy innymi w zaktadach pro-
dukeyjnych, firmach ubezpie-
czeniowych, gastronomicz-
nych, transportowych, han-
dlowych i biurach samorza-
dow lokalnych,

- Gdziekolwiek, po maturze
pyvtalismy o pracg wymagano
od nas doswiadezenia zawodo-
wego i odsylano z kwitkiem.
Wszystkim nam pomogta Fun-
dacja ,Nadzieja” dzialajgca
w Szamotulach i w powiecie.
ZostaliSmy beneficjantami
programu ,,Szwajcarski zega-
rek” - mowig stuchacze szkoly.

Dyrektor fundacji Maciej
Adamski, wspdlnie z gronem
ludzi dobrej woli zdobyt
grant z Inicjatywy Wspdlno-
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przed trzema laty poznata smak bezrobocia, a dzigkl ,,.Szwajcarskiemu zegarkowi” ona | jej
rawiesnicy dostall szanse na dobra prace

towej EQUAL i Europejskiego
Funduszn Spolecznego, ktdry
miat pomée bezrobotnym ma-
turzystom na zdobycie kwali-
fikacji i dosdwiadczenia. Riw-
nolegle, fundacja wspolpracu-

jacz przedsiebiorcami i powia-
towym urzgdem pracy stworzy-
la mape deficytowych zawodow
na lokalnym rynku pracy. Stu
milodym mieszkanicom powia-
fu szamotulskiego zapropono-

wano podjecie pracy i nauki
w specjalnie utworzonej szkole
policealnej. Przedsiebiorcom,
ktorzy zdecydowali sig na przy-
jecie nczesinikéw programu,
przez 24 miesiecy fundacja po-

Kogo szkolg?
Policealna szkota fundacji
ksztaici w pieciu
specjalnosciach:

EJ technik mechanik
technik informatyk

El technik handlowiec

El technik ekonomista

El technik administracji
Po zakoriczeniu szkoty

i pozytywnym zdaniu
egzamindw koncowych
przed Panstwowa Komisja
z kuratorium absolwenci
uzyskuija tytut technika
wybranej specjalnosci.

krywa koszly organizacji
iutrzymania stanowiska pracy.

Firmy od dwdéch lat prak-
tycznie bezplatnie zatrudnia-
ja potrzebnych im ludzi,
amlodzi pracownicy ksztaleg
sie | pracuja w zawodach, kté-
re ich interesuja. Zainlereso-
wani szezegdlami moga kontak-
towa¢ sie z fundacja pod adre-
sem: www.nadzieja.edu.pl. ses
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