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Rodzic spełniony
zawodowo

Jednym z głównych rezultatów projektu @lterEgojest del doradczo-szkoleniowy, na który składają się między in-
wypracowany model aktywizacji zawodowej osób są- nymi: doradztwo zawodowe (diagnoza predyspozycji), do-
motnie wychowujących dzieci, uwzględniający pro- radztwo personalne (praca z psychologiem), poradnictwo

blem godzenia życia zawodowego z rodzinnym. Jestto m o- prawne. Czytaj więcej na str. II-III
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C P P
ecentrum

Centrum Promocji Pracy
ul. Tetmajera 21, 20-362 Lublin
tel./fax+4881 74421 20
www.ecentrum.net.pl

Studio graficzne Usługi sekretarskie biuro rachunkowe
projektowanie stron www

aktualizacja stron www
redakcja tekstów na stronę

tłumaczenia stron

materiały reklamowe
wizerunek graficzny firmy

tel. +4881 74393 17
graf iczne@ecentrum. net. pl

prowadzenie sekretariatu

organizacja konferencji
archiwizacja dokumentów

pozyskiwanie informacji

tworzenie baz danych

tel. +4881 74393 16
sekretarskie@ecentrum.net.pl

prowadzenie ksiąg handlowych
rozliczenia podatkowe

rozliczenia z ZUS
uslugi w zakresie kadr

tel. +4881 74393 16
rachunkoweapecentrum. net. pl

@lterEgo FDUAL
Centrum Promocji Pracy jest częścią projektu @lterEgo realizowanego przy udziale środków

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL
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Czy bezrobotnym łatwiej"
Projekt @lterEgo
ul. Tetmajera 21
20-362 Lublin
tel/fax+4881 7459280

• Punkt informacyjny:
tel./fax+4881 7459281

• www.alterego.lublin.pl
info@alterego.lublin.pl

Organizacje biorące
udział w projekcie:

• Polski Komitet /js
Pomocy Społecznej |
Zarząd Okręgowy *"<•>
w Lublinie
www.pksp.lublin.pl
(administrator projektul

• Wojewódzki
Urząd Pracy
www.wup.lublin.p

• Lubelskie Forum
Pracodawców
www.lfp.biz.pl

• WPS Lublin
www.lublin.tvp.pl

• Uniwersytet Marii
Curie-Skłodowskiej
www.umcs.lublin.pl

• MUSI Spółdzielnia
w Lublinie
www.musi.lublin.pl

• Miejski Ośrodek
Pomocy Rodzinie
www.mopr.lublin.pl

• Fundacja
Uniwersytetu Marii
Cune-Sktndowskiej
www.fundacja.umcs.lublin.pl

Projekt
realizowany
przy udziale
środków
Europejskiego
Funduszu
Społecznego
w ramach
Inicjatywy

Wspólnotowej
EQUAL

FOLIAŁ

Projekt @lterEgo to ini-
cjatywa realizowana
na terenie Lublina, któ-
rej celem jest przeciw-
działanie bezrobociu ko-
biet i mężczyzn samotnie
wychowujących dzieci.
Projekt realizowany jest
w ramach Inicjatywy
Wspólnotowej EQUAL, bę-
dącej częścią strategii
Unii Europejskiej, która
testuje i wspiera nowe
sposoby wyrównywania
szans na rynku pracy.

Diagnoza
©IterEgo stanowi odpowiedź
na problemy bezrobotnych sa-
motnych rodziców, którzy maja
problemy z godzeniem życia ro-
dzinnego i zawodowego.

Jednym z pierws/ych działań
podjętych w ramach projektu by-
ły badania bezrobotnych samot-
nych rodziców oraz lokalnych
pracodawców. Pozwoliły one
zdiagnozować problemy przy-
szłych uczestników projektu i od-
naleźć przyczyny ich bezrobocia
(m. in. problemy z zapewnieniem
opieki nad dzieckiem w godzi-
nach pracy, brak właściwych
kwalifikacji zawodowych). Dzię-
ki badaniom poznano także ocze-
kiwania pracodawców dotyczą-
ce potencjalnych pracowników
i na tej podstawie opracowano
programy szkoleń bezrobotnych.

Szkolenia i edukacja
Przeprowadzone testy umożliwi-
ły poznanie predyspozycji zawo-
dowych uczestników projektu
oraz ich preferencji dotyczących
szkoleń i wykonywanych zawo-
dów. Z bezrobotnymi pracowali
także doradcy zawodowi i psy-
chologowie, których zadaniem

było zmotywowanie ich do po-
dejmowania działań mających
na celu zmianę ich sytuacji zawo-
dowej.

Podczas szkoleń zawodowych
beneficjenci zdobyli odpowied-
nią wiedzę umożliwiającą mię-
dzy innymi wykonywanie pracy
przy wykorzystaniu elastycznych
form zatrudnienia.

Uczestnicy projektu wzięl i
również udział w kursach języka
angielskiego, kursach kompute-
rowych i warsztatach przygoto-
wujących ich do powrotu na ry-
nek pracy.

W ramach projektu zorganizo-
wana została placówka, będąca
alternatywną formą wychowania
przedszkolnego, zapewniająca
bezpłatną, profesjonalną opiekę
dzieciom beneficjentów podczas
trwania szkoleń i pracy. Mogą
w n i e j przebywać także dzieci
osób bezrobotnych, które nie zo-
stały zakwalifikowane do projek-
tu, a korzystają z pomocy jego
doradców zawodowych lub ak-
tywnie poszukują pracy.

Wszystkie osoby bezrobotne
zainteresowane bezpłatną opieką
dla dzieci w wieku 3-5 lat (ośrodek
zapewnia posiłki, opiekę psycho-
loga i pedagoga) - prosimy o kon-
takt: tel. (O 81) 743 85 18, e-mail:
agnieszka.ruta@alterego.lublin.pl.

Rezultaty: Model
fednym z głównych rezultatów
projektu jest wypracowany mo-
del aktywizacji zawodowej osób
samotnie wychowujących dzie-
ci, uwzględniający problem go-
dzenia życia zawodowego z ro-
dzinnym. Jest to model dorad-
czo-szkoleniowy, na który składa-
ją się między i n n y m i :
• doradztwo zawodowe (diagno-
za predyspozycji)
• doradztwo personalne (praca
z psychologiem)
• poradnictwo prawne

CENTRUM PROMOCJI PRACY Beneficjenci podczas lekcji jeżyka angielskiego

• szkolenia zawodowe
• treningi interpersonalne
• warsztaty motywacyjne, grupa
wsparcia
• warsztaty z udziałem praco-
dawców
• pośrednictwo pracy przy rów-
noczesnym zapewnieniu opieki
nad dziećmi

Model przeznaczony jest
do wykorzystywania przez lokal-
ne koalicje instytucj i i organiza-
cji świadczących usługi dorad-
cze i/ lub szkoleniowe (takie jak:
PUP, MOPR, GOPS, instytucje
szkoleniowe, organizacje poza-
rządowe czy agencje zatrudnie-
nia). Osoby zainteresowane wy-
korzystaniem modelu - prosimy
o kontakt: tel. (O 81) 745 92 80. e-
-mail: info@alterego.lublin.pl.

Rezultaty: CPP
W wyniku projektu (SlterEgo po-
wstało również Centrum Promo-
cji Pracy (www. ecentrum. net.
pl). To działające v. ramach sto-
warzyszenia nowatorskie przed-
siębiorstwo społeczne, skupiają-
ce część beneficjentów projektu,
którzy po ukończeniu ścieżki
szkoleniowo-doradczej rozpoczę-
li pracę właśnie w CPP.

Oferta Centrum Promocji
Pracy została opracowana
na podstawie analizy kierunków
rozwoju dzisiejszych przedsię-
biorstw. CPP oferuje:
• studio graficzne: projektowa-
nie stron www, przygotowanie
materiałów reklamowych, opra-
cowanie wizerunku graficznego
firmy
• usługi sekretarskie: prowadze-
nie biura, przygotowanie konfe-
rencji czy sympozjów, archiwiza-
cja dokumentów
• biuro rachunkowe: prowadze-
nie ksiąg handlowych, ksiąg przy-
chodów i rozchodów oraz usługi
w zakresie kadr (rozliczenia po-
datkowe i z ZUS, ewidencja pra-
cowników)

CPP dysponuje również spe-
cjalistami świadczącymi usługi
z zakresu pośrednictwa pracy:
Search & Selection, Executive
Search, Audyt Personalny.

Dodatkowo, przy Centrum
Promocji Pracy powstał portal
pośrednictwa pracy www.szukaj-
pracy24.pl.

Inne działania
Projekt @lterfigo zaangażował się
również w działania zmierzające
do utwor/enia regionalnego syste-
mu pomocy osobom pozostają-
cym poza rynkiem pracy. W tym
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