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Rozm e’fnlony
zawodowo

ednym z gtownych rezultatow projektu @lterEgo jest  del doradczo-szkoleniowy, na ktary skladajg sie miedzy in-
J wypracowany model aktywizacji zawodowej 0sob sa- nymi: doradztwo zawodowe (diagnoza predyspozycji), do
motnie wychowujacych dzieci, uwzgledniajacy pro- radztwo personalne (pracaz psychologiem), poradnictwo
blem godzenia zycia zawodowego z rodzinnym. Jestto mo-  prawne. Czytaj wiecej na str. II-1ll

Dziennik

Sr. nakiad 56000 egz.

Zasieg lokalny




TAI Press 0804143156404 Polska Kurier Lubelski - Dodatek 2 z dnia 2008-04-30

Centrum Promocji Pracy

ul. Tetmajera 21, 20-362 Lublin
C P P tel./fax +48 81 744 21 20 ‘
ecentrum www.ecentrum.net.pl

Studio graficzne Ustugi sekretarskie  Diuro rachunkowe
projektowanie stron www prowadzenie sekretariatu prowadzenie ksiag handlowych
aktualizacja stron www organizacja konferencji rozliczenia podatkowe
redakcja tekstow na strone archiwizacja dakumentow rozliczenia z ZUS

ttumaczenia stron pozyskiwanie informacji ustugi w zakresie kadr
materiaty reklamowe tworzenie baz danych

wizerunek graficzny firmy ‘

tel. +48 81 743 93 17 tel. +48 81743 93 16 tel. +48 81 743 93 16
graficzne@ecentrum.net.pl sekretarskig@ecentrum.net.pl rachunkowe@ecentrum.net.pl

W ers o W

Centrum Promocji Pracy jest czescig projektu @IterEgo realizowanego przy udziale Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspélnotowe] EQUAL

Dziennik
Sr. nakiad 56000 egz.

Zasieg lokalny
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Czy bezrobotnym tatwiej

Projekt @lterEgo
ul. Telmajera 21
20-382 Lublin

tel /fax+48 81 745 92 80

B Punkt informacyjny:
tel /fax +48 81 74592 81

B www.alterego.lublin.pl
.mfo@alteregu_lublin.pl

Organizacje hiorgce

udziat w projekcie:

B Polski Komitet
Pornocy Spoteczne)
Zarzad Okregowy
w Lublinie
www.pksp. lublir.pl

(administrator projektu)

B Wojewodzki
Urzad Pracy
www.wup. ublin.pl

B Lubelskie Farum
Pracodawcow
www Ifp biz.pl

B TVP3 Lutilin
www.lublintvp.pl

B Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskie)
www.umes.lublin.pl

B MUS! Spoldzieinia
w Lublinie
www.musilublin.pl

B Miejski D5rodek
Pomocy Rodzinie
www.mopr.lublin.pl

B Fundacja
Uniwersytetu Marii
Curie-Skiodowskiej

www fundacja.umes.lublin.pl

Projekt
realizowany
przy udziale
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spolecznego
w ramach
Inicjatywy
Wspolnotowe|
EQUAL

P

Ee+S . £
EQUAL

Projekt @IterEgo to ini-
cjatywa realizowana

na terenie Lubfina, kito-
rej celem jest przeciw-
dziatanie bezrobociu ko-
biet i mgzczyzn samotnie
wychowujgacych dzieci.
Projekt realizowany jest
w ramach Inicjatywy
Wspélnotowej EQUAL, be-
dacej czesciq strategii
Unii Europejskiej, ktdra
testuje i wspiera nowe
sposoby wyrdwnywania
szans na rynku pracy.

Diagnoza

@|terEgo stanowi odpowiedz
na problemy bezrobotnych sa-
maotnych rodzicow, kiorzy maja
problemy z godzeniem zycia ro-
dzinnego i zawodowego.
Jednym z pierwszych dzialan
podjetyeh w ramach projekiu by
ly badania bezrobotnych samot-
nych rodzicow oraz lokalnych
pracodawedéw. Pozwolily onc
zdiagnozowac problemy prey-
szlych uezestnikéw projektu i od-
nalez¢ preyezyny ich bezrobocia
(m. in, problemy z zapewnieniem
opieki nad dzieckiem w godzi-
nach pracy, brak wlasciwych
lewalifikacji zawodowych), Dzie-
ki badaniom poznano takze ocze-
kiwania pracodawcow dotycza-
ce potencjalnych pracownikow
i na tej podstawie opracowano
programy szkolen bezrobotnych,

Szkolenia i edukacja

Przeprowadzone testy umozliwi-
ly puznanie predyspozye]i zawe-
dowych uczestnikow projektu
oraz ich preferenci dolyczacyeh
szkolen i wykonywanych zawo-
dow. Z bezrobotnymi pracowali
takze doradey zawodowi i psy-
chologowie, kidryeh zadaniem

bylo zmotywowanie ich do po-
dejmowania dzialan majacych
na celu zmiane ich sytuacii zawo
dowej.

Podezas szkolen zawodowych
heneficienci zdobyli odpowied-
nig wiedze umozliwiajacg mie-
dzy innymi wykonywanic pracy
przy wykorzystaniu clastycznych
form zatrudnicnia.

Ueczestnicy projektu wzieli
rowniez udzial w kursach jezvka
angielskiego, kursach kompute-
rowych | warsztatach przygoto-
wujacych ich do powrotu na ry-
nek pracy.

W ramach projektu zorganizo-
wana zostala placowka, bedaca
alternatywna forma wychowania
przedszkolnego, zapewniajaca
bezplatna, profesjonalng upicke
dzieciom beneficjentdw podezas
frwania szkolen i pracy. Mogy
w niej preebywac lakze dziec
0s0b bezrobotnyeh, kidre nie zo-
staly zakwalifikowsane do projek
fu, a korzystaja z pomocey jego
doradeéw zawodowych lub ale
tywnic poszukuja pracy.

Wszystkie osoby bezrobotne
zainteresowane hezplatna opieka
dla dzieci w wieku 3-5 lat (osrodek
zapewnia posilld, opieke psycho-
loga i pedagoga) - prosimy o kon-
takt: tel, (0 81) 743 B5 18, email:
agnieszkaruta@alterego.lublin.pl.

Rezultaty: Mode!

Jednym z glownych rezultatow
projektu jest wypracowany mo-
del aktywizacji zawodowej oscb
samotnie wychowujacych dzie-
¢i, uwzgledniajacy problem go-
dzenia zycia zawodowego z ro-
dzinnym. Jest to model dorad-
czoszkoleniowy, na ktory sklada
j8 sie migdzy innymi:

B doradziwo zawodowe (diagno-
za predyspozycji)

W doradztwo personalne (praca
# psychologiem)

B poradnictwo prawne

CENTRUM PROMOCJ] PRACY Reneficienc podceas leke) jgzvka angielskiego

B szkolenia zawodowe
B treningi interpersonalne
W warsziaty motywacyine, grupa
wsparcia
B warsztaty z udzialem praco-
dawedw
B posrednictwo pracy przy réw-
noczesnym zapewnieniu opieki
nad dzieémi

Mode! przeznaczony jest
do wykorzystywania przez lokal-
ne koalicje instytucii i organiza-
cji swiadczacych uslugi dorad-
cze i/ lub szkoleniowe (takie jak:
PUP. MOPR, GOPS. instytucje
szkoleniowe, organizacje poza-
rzadowe czy agencie zatrudnie-
nia). Osoby zainteresowane wy-
korzystaniem modelu — prosimy
o kontakt: tel. (0 81) 745 92 80, e
-mail: info@alterego.lublin,pl.

Rezultaty: CPP

W wyniku projektu @lterEgo po
wsialo rowniez Centrum Promo-
cji Pracy (www. ceentrum. net.
pl). To dzialajace w ramach sto-
warzyszenia nowatorskie przed-
siebiorstwo spoleczne, skupiaja-
ce czesc beneficientow projektu.
ktorzy po ukonczeniu Sciezki
szkoleniowo-doradcze] rozpocze-
li prace wlasnie w CPP,

Oferta Centrum Promocji
Pracy zostala opracowana
na podstawie analizy kierunkow
rozwoju dzisiejszych przedsie-
biorstw. CPP oferuje:

B studio graliczne: projektowa-
nie stron www, przygotowanie
materialow reklamowych, opra-
cowanie wizerunku graficznego
firmy

B uslugi sekretarskie: prowadze-
nie biura, praygotowanie konfe-
rengi czy sympozjow, archiwiza-
i dokumentow

B biuro rachunkowe: prowadze-
nie ksige handlowych, ksiag przy-
chodow i rozchodow oraz uslugi
w zakresic kadr (rozliczenia po-
datkowe i z ZUS, ewidencja pra-
cownilkdw)

CPP dysponuje rowniez spe-
cjalistami swiadczacymi uslugi
z zakresu posrednictwa pracy:
Search & Selection, Executive
Search, Audyt Personalny.

Dodatkowo, przy Centrum
Promociji Pracy powstal portal
posrednictwa pracy www.szukaj-
pracy24.pl.

Inne dzialania

Projekl @lerFpo zanngazowal sie
rowniez w dzialania zmierzajace
do ulworzenia regionalnego syste
mu pomocy osobom pozostajy-
cym pozd rynkiem pracy. W tym

Dziennik
Sr. naklad 56000 egz.

Zasieg lokalny




