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Odczarowaé teleprace

Rozmowa z Berenika Goctowska, specjalista ds. rekrutacji w projekcie ,,Telepra-
ca szansa na zwalczanie nieréwnosci i dyskryminacji na rynku pracy”

W projekcie bierze udziat 46 firm. To ponad
dwa razy wiecej niz zaktadano na poczatku. Czy
obawiali sie Panstwo, ze nie uda sie zaintereso-
wac¢ telepraca wielu pracodawcéow?

Owszem, zaktadaliSmy, ze moze by¢ problem
z przetamaniem stereotypow wsréd pracodawcow na
temat zatrudniania oséb niepetnosprawnych w trybie
telepracy. Tymczasem okazato sie, ze sektor MSP
reaguje na to bardzo pozytywnie.

Reaguje pozytywnie, bo ceni takich praco-wni-
kéw, czy pracodawcy po prostu nie maja wyjscia
i musza ich zatrudniaé?

Pracodawcy poszukuja pracownikéw, bo bardzo
duzo oséb petnosprawnych wyjechato do pracy za
granice lub ma wyzsze wymagania finansowe. Ale jest
tez drugi aspekt tej sytuacji. Otéz pracodawcy prze-
konuja sie, ze osoba niepetnosprawna moze by¢ pet-
nosprawnym, kompetentnym, dobrze przygotowa-
nym pracownikiem. Do tego dochodzi element tzw.
marketingu szeptanego pomiedzy pracodawcami.

W trakcie projektu prowadzona byta kampania
spoteczna. Co byto jej celem?

Kampania zostata zaplanowana na pét roku, od
wrzesnia 2007 do lutego 2008. ChcieliSmy odczaro-
wac stowo telepraca, ktére ciagle jeszcze kojarzy sie,
zwtlaszcza osobom niepetnosprawnym, z chatupnic-
twem. Promowali$my teleprace jako idealna forme
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych. Zalezato
nam tez na tym, aby wykorzystywali j3 pracodawcy,
bo jest to forma pracy zadaniowe;j, ktorej efektywnosé
mozna w bardzo prosty sposéb zmierzy¢. Kampania
miafa tez zmieni¢ stereotypowe postrzeganie osoby
niepetnosprawnej. Na zdjeciach, ktére wykorzystali-
$my w kampanii spotecznej, s3 dwie osoby, ktére pra-
cowaly w naszych Telechatkach. Same zglosity che¢
wziecia udziatu w kampanii.

Jaki bedzie dalszy los Telecentrum, Telechatek
i Osrodka Szkoleniowo-Doradczego?

Telecentrum dziata na terenie Zachodniopomor-
skiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, dwie nasze Tele-
chatki w Kotobrzegu i Gryficach dziataja przy filiach
tej uczelni, pozostate umiejscowilismy w budynkach
Powiatowych Urzedéw Pracy. Projekt konczy sie
31 marca, ale wiemy juz, ze dostaliSmy dofinanso-
wanie na kontynuacje ich funkcjonowania. Udato
nam sig¢ uzyskaé¢ fundusze umozliwiajace prowadze-
nie dziatalnosci zwiazanej z aktywizacja zawodowa
os6b niepetnosprawnych ruchowo przez kolejny rok.
Utrzymujemy wiec cafa infrastrukture, baze danych
o osobach niepetnosprawnych i pracodawcach. Warto
w tym miejscu wspomnie¢ o wartosci dodanej rezul-
tatéw naszego projektu. Otéz udato nam sie wypra-
cowac bardzo istotng spoteczno-psychologiczng funk-
cje Telechatki. Stafa si¢ ona os$rodkiem skupiajacym
osoby niepetnosprawne, miejscem, w ktérym moga
sie ze sobg spotka¢, dowiedzie¢ sig, jak funkcjonowaé
na rynku pracy, jak poruszac¢ si¢ w gaszczu biurokra-
cji rozbudowanym w przypadku niepetnosprawnych
o kilka dodatkowych instytucji. W Telechatce osoba
niepetnosprawna, ktéra nigdy nie uczestniczyta
w rynku pracy, ma szanse podnosi¢ swoja samooceng
i motywacje. To bardzo wazne.
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