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Problemy z rekrutucjg

Rozmowa z Pawtem Bochniarzem, menedzerem projektu ,,Adaptus”

Czy osoby odwiedzajace portal efez.eu beda
mogly bezptatnie skorzysta¢ ze szkolen e-lear-
ningowych?

Tak, umiesciliSmy tam 30 modutéw szkoleniowych,
réwniez w wersji audio. Dotycza one wszystkiego, co
moze by¢ zwiazane z elastycznymi formami zatrud-
nienia, czyli przyktady elastycznych form zatrudnie-
nia, podstaw prawnych, korzysci z punktu widzenia
pracownikéw i pracodawcéw zorganizowania takiego
stanowiska pracy, kwestii technologicznych, BHP
Chodzito nam o to, by zapoznanie sig z takim modu-
tem szkoleniowym nie zajmowato wiecej niz 20 minut
i by byta to wiedza tatwo przyswajalna.

Czy strona cieszy sie zainteresowaniem?

Tak, prowadzimy statystyki i zauwazyli$my, ze coraz
wiecej oséb korzysta z tego serwisu. Portal zaprezen-
towalismy tez na trzech spotkaniach z przedstawicie-
lami Powiatowych i Wojewodzkich Urzedéw Pracy
w Biatymstoku, Lublinie i Warszawie, ktérzy ocenili go
bardzo dobrze. Jestesmy zadowoleni z efektéw naszej
pracy i mam nadzieje, ze beda one zyly réwniez péz-
niej.

Miat Pan problemy z pozyskaniem pracodaw-
cow do projektu?

Rekrutacja do tego typu projektow w ogdle stata sie
problemem. W ostatnich latach pojawito sie na rynku
wiele szkolen finansowanych z funduszy unijnych.
Niestety, nie wszystkie utrzymywane sa na wiasci-
wym poziomie, w zwiazku z tym ich warto$¢ mocno
sie zdewaluowata. Poczatkowo rzeczywiscie praco-
dawcy, ktérych namawialismy do udziatu w projekcie,
nie podchodzili do tego ze zbyt duzym entuzjazmem.
Dopiero kiedy dowiadywali sie, ze ma on duzg wartos¢
praktyczna, poniewaz mozemy pomdc im wdrozy¢
w firmach elastyczne formy zatrudnienia i przekaza¢
konkretne gotowe narzedzia, reagowali pozytywnie.
Problemy z rekrutacja wynikaty tez z tego, ze tele-
praca nie wzbudzata zbyt wielkiego zainteresowania.
Zreszty z badan dotyczacych telepracy, ktére prze-
prowadzilismy w wojewddztwie warminsko-mazur-
skim w ramach projektu ,,Adaptus”, wynika, ze tylko
6 procent ankietowanych zatrudnia telepracownikéw,
prawie 70 procent przedsiebiorcéow twierdzi, ze nie
ma potrzeby stosowania telepracy. Jest to oczywiscie
nieuswiadomiona potrzeba, poniewaz wiemy dobrze,
Ze przedsiebiorcy nie zdaja sobie sprawy z tego, ze
moga obnizy¢ koszty i zaoszczedzi¢ czas.

Czy po zakonczeniu realizacji projektu ta swia-
domos¢ sie zmienita?

Jestesmy wtasnie w trakcie przeprowadzania badan
ze wszystkimi beneficjentami projektu. Chcemy sie
tez dowiedzie¢, co dzieje sig z nimi teraz. W tej chwili
skupiamy sie na upowszechnianiu rezultatéw pro-
jektu. Spotykamy sie w regionach z przedstawicielami
urzedéw pracy, organizacji pracodawcow, organiza-
cji pozarzadowych. Uczestniczymy tez w projekcie
,Media EQUAL", dzieki czemu w zasadzie przez caty
czas jesteSmy obecni w $rodkach masowego prze-
kazu.

Temat telepracy jest juz zamkniety?
Nie. Chcemy nadal sie tym zajmowac, myslimy juz
o kolejnych projektach dotyczacych elastycznych form

zatrudnienia.
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