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Standard

poprawia wizerunek firmy

Rozmowa z dr. Mieczystawem Bakiem, prezesem Zarzadu Instytutu Badan nad
Demokracja i Przedsiebiorstwem Prywatnym, koordynatorem projektu ,,Za-
trudnienie fair play. Promocja kultury przedsiebiorczosci i etyki rynku pracy”

Jaki udziat w tworzeniu standardu ,,Zatrudnie-
nie fair play” mieli pracownicy firm, w ktorych
byt on testowany?

Wymogiem wdrozenia wigkszosci z naszych |5
systeméw jest skonsultowanie ich z pracownikami.
Aby uzyska¢ standard ,,Zatrudnienie fair play”, firma
musi udokumentowaé, ze tak sie stalo. Najczesciej
przedstawiane sa nam protokoty ze spotkan, uwagi
zglaszane przez personel. To nas przekonuje, ze pra-
cownicy mieli udziat nie tylko w wypracowaniu ogdl-
nych zasad standardu, ale réowniez konkretnych jego
proceséw wewnatrz firmy.

Jakie korzysci daje firmie przestrzeganie tego
kodeksu?

Uwazamy, ze zarzadzanie zasobami ludzkimi to ciagle
jeszcze obszar, w ktérym stosunkowo tanim kosztem
mozna poprawi¢ konkurencyjnos$é firmy na rynku.
Budujemy w ten sposéb dobre zespoty, ktére potra-
fig sie identyfikowa¢ z celami firmy, zespoty twoércze,
a wiec nie tylko powielajace czynnosci zlecone przez
pracodawce, ale potrafiagce mysle¢ o tym, co robia,
i proponowac zmiany korzystne dla przedsigbiorstwa.
Dzieki standardowi ,Zatrudnienie fair play” popra-
wia sie tez wizerunek pracodawcy, ktéry chce utozy¢
sobie dobre stosunki z pracownikami, wkfada w to
sporo wysitku i dzieki temu stwarza lepsze warunki

pracy.

Co bedzie sie dzialo w przysztosci z rezultatem
projektu?

Bedziemy go wdraza¢. W ramach projektu prze-
prowadzilismy cykl seminariow dla wiascicieli firm
i pracownikéw kadrowych. Pokazaty nam one, ze jest
zainteresowanie wdrazaniem standardu, w kazdym
razie taka wole wyrazito juz kilkanascie firm. Mysle,
ze bedzie ich coraz wiecej. W ramach Dziatania 3
w najblizszych miesigcach czeka nas duza kampania
promocyjna, ciagle organizujemy tez kolejne spotka-
nia z przedsigbiorcami. Rynek pracy zmienia si¢ wraz
z kolejnymi cyklami gospodarczymi. Jezeli wejdziemy
w okres sfabszego rozwoju lub recesji, to znéw
powtorzy sie sytuacja z wiekszym bezrobociem i co
za tym idzie - wigksza mozliwoscia wyboru pracow-
nikéw. Chcemy przekona¢ pracodawcoéw, ze nawet
w tym dobrym okresie warto stosowa¢ standard,
poniewaz nic nie trwa wiecznie i sytuacja moze sig
odwréci¢. Dobre relacje z pracownikami beda pro-
centowaly zawsze.
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