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EQUAL * OCHRONA ŚRODOWISKA DAJE MOŻLIWOŚĆ W Y R Ó W N A N I A SZANS NA RYNKU PRACY

Ekologia i zielone miejsca pracy
są sposobem na bezrobocie
Tworzenie zielonych
miejsc pracy i przekazy-
wanie wiedzy na temat
zielonych technologii jest
szansą na rozwiązanie
problemów nierówności
oraz dyskryminacji na
rynku pracy.

Projekt Centrum Zielo-
nych Technologii to spo-
sób na bezrobocie oraz
rozwój lokalnej przedsię-
biorczości przy wykorzy-
staniu walorów przyrod-
niczych Podlasia. Pozwa-
la na zdobycie nowych
kwalifikacji, zmianę profi-
lu działalności firmy czy
pozyskanie niezbędnej
wiedzy z zakresu zielo-
nych technologii. Uczest-
nicy szkoleń mogli nie tyl-
ko udoskonalić własne
umiejętności, ale także
otrzymali specjalistyczną
wiedzę. Właścicielom
oraz pracownikom ma-
łych i średnich przedsię-
biorstw dało to możliwość
zwiększenia konkurencyj-
ności na rynku.

Zielone miejsca pracy i
technologie dają również
korzyści w postaci popra-
wy jakości środowiska na-
turalnego oraz pozwalają
na zachowanie i promo-
cję unikatowego dziedzic-
twa kultury.

Powrót do pracy
Kolejny zielony projekt to
„Dajmy sobie pracę. Eko-
szansa". To pomysł na
zwalczanie bezrobocia i
wykluczenia! społecznego
przy użyciu ekologii.
Pod hasłem „ekologia"
kryje się m.in.:
• hodowla zachowawcza
tradycyjnych polskich od-
mian zwierząt hodowla-
nych, np. królika białego
popielniańskiego,
• ekologiczna uprawa
warzyw,
• sadownictwo,
• odnawialne źródła en-
ergii,
• pszczelarstwo,
• renowacja parków,
• szkutnictwo,

Królik biały popielniański hodowany w Wandzlnie

• zielarstwo,
• hipoterapia.

Działania ekologiczne są
rozwijane w ośrodkach le-
czenia i rehabilitacji osób
uzależnionych od sub-
stancjipsychoaktywnych
i zarażonych HIV Ośrod-
ki stały się bazą szkolenio-
wą dla uczestników pro-
jektu i miejscem praktyk
zawodowych. Dla miesz-
kańców stanowią źródło
informacji na temat dzia-
łalności ekologicznej.

Głównym celem projek-
tu jest jednak umożliwie-
nie osobom zagrożonym
wykluczeniem społecz-
nym powrotu na rynek
pracy. Program był ukie-
runkowany na zdobycie
umiejętności oraz wiedzy,
które umożliwią powrót
na rynek pracy. W trak-
cie szkoleń zawodowych
uczestnicy otrzymywali
nowe zawody oraz umie-

jętności praktyczne naby-
te w trakcie praktyk za-
wodowych.
• W ramach szkoleń w
EKO „Szkole życia" w
Wandzinie uczestnicy
zdobyli kwalifikacje z ho-
dowli zagrożonych wygi-
nięciem gatunków zwie-
rząt (kura zielononóżka
kuropatwiana i królik bia-
ły popielniański) oraz sa-
downictwa starych od-
mian drzew owocowych.
• W centrum szkolenio-
wym przy ośrodku Monar
w Lipiance odbyły się
szkolenia z zakresu go-
spodarki energetycznej
budynków, uprawy roślin
energetycznych, a także z
obsługi kotłów biomaso-
wych i urządzeń do prze-
twarzania biomasy. Po-
dobne szkolenia zrealizo-
wano na AGH w Krako-
wie i w ośrodku w
Rożnowicach.

• W Centrum Hodowli
Koni, Hipoterapii i Jeź-
dziectwa przy ośrodku
Monar w Wyszkowie od-
były się szkolenia central-
ne z zakresu hodowli ko-
ni oraz kursy przygoto-
wujące do uzyskania
uprawnień instruktora
jazdy konnej oraz hipote-
rapii.

Niektóre ośrodki lecze-
nia uzależnień organizo-
wały też szkolenia wyko-
rzystujące potencjał lub
specyficzne zapotrzebo-
wanie regionu. Były to
m.in. kursy grzyboznaw-
stwa i klasyfikacji runa le-
śnego, szkutnictwa,
pszczelarstwa, teorii bu-
downictwa oraz zielar-
stwa.

Pacjenci ośrodków
partnerskich uczestni-
czyli również w kursach
zwiększających kwalifi-
kacje zawodowe. Jednym

Zaangażowanie
w ochronę
przyrody
to szansa na
zdobycie nowych
kwalifikacji
i nowe miejsca
pracy

z elementów terapii były
też warsztaty kształtują-
ce umiejętności społecz-
ne, asertywności i komu-
nikacji oraz terapeutycz-
ne.

Więźniowie
chronią przyrodę
Innym projektem mają-
cym na celu wyrównywa-
nie szans na rynku pracy
przez ochronę przyrody

jest „Czarna owca. Skaza-
ni na ochronę przyrody".
Jest to nowatorski projekt
łączący resocjalizację, rol-
nictwo i ekologię. Zakła-
da pomoc więźniom w
zdobyciu doświadczenia
zawodowego przez sys-
tem szkoleń z zakresu bu-
downictwa, obróbki meta-
li, rękodzielnictwa, rolnic-
twa, przetwórstwa spo-
żywczego, przedsiębior-
czości i języków obcych.

Podejmowane w ramach
projektu działania służyły
również zachowaniu war-
tości przyrodniczych i
krajobrazowych. Szkole-
nia były konstruowane w
taki sposób, aby więźnio-
wie mogli uczestniczyć w
ochronie przyrody. Bene-
ficjentami programu są
także rolnicy, którzy wzię-
li udział w specjalnych
programach rolno-środo-
wiskowych.
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