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Nie chcemy dyskryminacii
ku zatrudnienia
Fundacja Fundusz — Cheemy rozpropagowac Z kolei do kobiet probuja-
Wspétpracy realizuje rezultaty tych dzialan. Szcze- cych, dzieki telepracy, pogo-
projekt uzupetniajacy golnie wobec osobz grupywie-  dzi¢ Zycie rodzinne z karierg
do Programu Inicjatywy kowej powyzej 45 lat, kobiet stworzony zostal projekt
Wspélnotowej EQUAL. wychowujacych dzieci i ludzi ,Przedsiebiorstwo spoleczne
niepelnosprawnych — infor- e-centrum”.
Celem prowadzonego wla- muje Agnieszka Luck z Fun- Agnieszka Luck za duzy
tach 2004-08 programu bylo  dacji Fundusz Wspaélpracy. sukces uwaza takze swoj pro-
zwalczanie wszystkich form Przyktadem walki zmargi- gram ,Partnerstwo na rzecz
dyskryminacjinarynkupracy. nalizacjg osob powyzej45lat zwiekszania dostepnoéei ryn-
Przeciwdzialaniu nieréwno- jestprojekt,Mentoringprzez ku pracy dla os6b niewido-
§ci towarzyszyly dzialania IT”, ktory polega na tym, ze mych i slabowidzgcych”.
o charakterze edukacyjno- mlodsipracownicyuczastar- Twierdzi,ze dzigki niemu az
-szkoleniowym, stanowigce szych obstugi nowych urza- dwie trzecie wezeéniej nie-
odpowiedZz nalokalne potrze- dzen, a starsi przekazujg pracujgcych uczestnikow
by wybranych grup docelo- mlodszym swoje doSwiadcze- podjelo prace lub rozpoczelo
| wych. nie zawodowe. nauke. [MK]
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