TAIl Press

0706111000701 Gazeta Wyborcza Olsztyn z dnia 2007-06-11

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Kiedy pracodawca chce zatrudni¢ nowego pracow-
nika czesto staje przed wyborem: czy da¢ szanse
osobie, ktéra ma teoretyczne przygotowanie do za-
wodu (np.: ukonczony wtasciwy rodzaj szkoty lub
kurs itp.), czy tez zdecydowac sie na osobe, ktéra
zdobyta ,warsztat pracy” jedynie poprzez doswiad-
czenie, praktyke.

Doswiadczenie i wiedza

Wiele branz, w tym budowlana i instalatorska, poz-
wala na ksztatcenie umiejetnosci zawodowych
w wyniku réznych sytuacji wykraczajacych poza
szkolenie, edukacje formalna. Pracujac w domu
lub pomagajac sasiadom, jako tzw. ,ztota raczka”,
po pewnym czasie mozna dysponowac umiejetno-
Sciami, ktére sa wysokie i zblizone do tych, jakie
posiadaja osoby odpowiednio przeszkolone i pra-
cujace w danym zawodzie. Zachodzi zatem pytanie
w jaki spos6b ocenié wartoS¢ pracownika, ktéry
bez przygotowania formalnego uzyskat wysoki po-
ziom umiejetnosci zawodowych?

Jak radzg sobie inni?

We Francji, juz w latach 60. XX w., zdano sobie
sprawe, ze doswiadczenie zawodowe ma taka sa-
ma wartosé jak formalne szkolenie i wprowadzono
system przyznawania dyplomaow. Dzieki takiemu po-
dejsciu wiele osob, zdobywajac kompetencje zawo-
dowe w réznych sytuacjach np.: zastepstwa, wyko-
nywania prac pomocniczych lub domowych, moze
udokumentowaé posiadane umiejetnosci. Tym sa-
mym dany pracownik staje sie bardziej wiarygodny
wobec obecnego, jak i przysziego pracodawcy.

Nowoczesne
rozwigzania u nas

Obecnie w Polsce jedyna drogg do uzyskania certy-
fikatu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje za-
wodowe jest ukonczenie kursu, szkolenia lub wia-
Sciwego typu szkoty. Tym samym wiele oséb posia-
dajacych wysokie umiejetnosci zawodowe, ale zdo-
byte poprzez praktyke, nie moze ich udokumento-
wac w sposéb inny, niz zapisujac sie na szkolenie.

Zmiane w podejsciu do oficjalnego uznania doswiad-
czenia zawodowego wprowadza Warminsko — Mazur-
ski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.
Jako administrator projektu EQUAL ,Budujmy Ra-
zem” testuje proces walidacji kompetenciji, przy po-
mocy ktérego mozna potwierdzié poziom wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w zakresie dwoch specjal-
nosci: monter instalacji i urzadzen sanitamych oraz
monter instalacji gazowych. Proces walidacji jest cat-
kowicie bezptatny i pozwala w dosé krétkim czasie
(niekiedy wystarczy tylko jeden dzieri) uzyskaé po-
twierdzenie posiadanych umiejetnosci zawodowych.
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Wiecej informacji na temat walidacji kompetenciji
mozna uzyskac:

Centrum Ksztaicenia Praktycznego
Kadr Budowlanych W-M ZDZ
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Projekt realizowany przy udziale srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego w ramach Inicjatywy
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