Szkolenia dla Partnerstw IW EQUAL
Gender Mainstreaming
grudzien 2006- kwiecien 2007

PROGRAM

Cel szkolenia: dostarczenie Partnerstwu podstawowych umiejgtnosci z zakresu wlaczania strategii
Gender Mainstreaming w codzienna praktyke zarzadzania projektem
Cele operacyjne szkolenia:
e Partnerstwa beda potrafily wlaczy¢ zasade Gender Mainstreaming zaré6wno do zadan
przewidzianych w Dzialaniu 2, jak i do zarzadzania projektem
e podniesienie jakosci realizowanych projektow i efektywnos$ci dotarcia do beneficjentow
ostatecznych i stopnia uwzglednienia ich zréznicowanych potrzeb
e podniesienie §wiadomosci zwiazanej z problematyka rownouprawnienia kobiet i mgzczyzn w
zespotach projektowych PRR
Rezultatem szkolenia bedzie dodatkowo ,,praca domowa” — tj. przygotowanie przez Partnerstwo
strategii wlaczenia Gender Mainstreaming do Dziatania 3. Strategia bedzie konsultowana przez
trenerow/ trenerki pracujace z Partnerstwem
Uczestnicy i uczestniczKi: warsztat adresowanych do przedstawicieli wszystkich instytucji

wchodzacych w sklad Partnerstwa (ok. 18 osob)

Czas: 16 godzin

Proponowany program szkolenia

DZIEN I

09.00-10.30

I. Wprowadzenie

Przedstawienie trenerek, uczestnikow/czek oraz idei programu
Integracja uczestnikoéw i uczestniczek

Przedstawienie celu szkolenia

Oczekiwania i obawy wobec szkolenia

A

Kontrakt




10.45—-13.00

I1. Stereotypy plci

Cwiczenie - stereotypy plci i ich wptyw na funkcjonowanie spoleczne/ zawodowe/ osobiste/
publiczne kobiet i mg¢zczyzn
Koncepcja spoteczno-kulturowej tozsamosci pici - definicja gender

Stereotypizacja — mechanizmy tworzenia sig zjawiska, sposoby przeciwdziatania

13.00 — 14.00 przerwa obiad

14.00-17.00

III. Mechanizm dyskryminacji

Cwiczenie ,,Kciuki”

Prezentacja: Podstawy prawne — zasada Gender Mainstreaming jako narzgdzie wprowadzania
réwnosci plci; praktyczne zastosowanie, przyktady dobrych praktyk

Cwiczenie ,,Jestem za, a nawet przeciw”

Podsumowanie dnia

DZIEN II

09.00-9.15

Wprowadzenie — refleksja po pierwszym dniu

9.15-16.00
13.00 — 14.00 przerwa obiad

IV. Gender Mainstreaming w Partnerstwach na Rzecz Rozwoju

Autodiagnoza Partnerstwa w zakresie praktycznego wprowadzenia strategii Gender
Mainstreaming do zarzadzania projektem 1 dzialan projektowych — dzielenie sig

doswiadczeniami Partnerstwa w tym zakresie.
Identyfikacja wymiaréw problemowych pod katem wprowadzania Gender Mainstreaming.

Analiza wymiaréw problemowych w naszym Partnerstwie/ projekcie + prezentacja trenerska
1. Diagnoza/ badania
2. Szkolenia i doradztwo, w tym udogodnienia organizacyjne dla beneficjentow

ostatecznych




Promocja i edukacja, w tym materiaty i publikacje
Zarzadzanie Partnerstwem

Ewaluacja, monitoring i sprawozdawczo$¢

S O

Budzet projektu

V. Wypracowanie konkretnych rozwigzan projektowych wg. zidentyfikowanych wymiarow

e Co mozemy zrobi¢ w zakresie wprowadzania GM w Dziataniu 2 - burza m6zgoéw

VI. ”Praca domowa” dla Partnerstwa
e Przygotowac plan strategii Gender Mainstreaming w Dziataniu 3
Trenerzy prowadzacy szkolenie dla danego Partnerstwa konsultuja i wspieraja (telefonicznie, e-

mailowo) przygotowywang przez PRR strategig

09.15-16.00

VII. Podsumowanie i ewaluacja szkolenia
e Podsumowanie — rundka konczaca
e Ewaluacja (pisemna)

e Zakonczenie szkolenia



