List otwarty Instytucji Zarządzającej EQUAL do Partnerstw na rzecz Rozwoju

Warszawa, 2.09.2005 

Szanowni Państwo,

Pragniemy Państwa poinformować, że wszystkie 107 Partnerstw wyłonionych do PIW EQUAL przygotowało i przesłało Umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju oraz wnioski o dofinansowanie Działania 2. Dotychczasowy 100% wskaźnik realizacji Programu świadczy o Państwa wielkim zaangażowaniu oraz wskazuje, że pomimo trudności wynikających z nowatorskiego charakteru Programu, potrafimy skorzystać z szansy, jaką jest EQUAL. 

Z największą przyjemnością pragniemy poinformować, że w dniu dzisiejszym zostały podpisane dwie pierwsze umowy o dofinansowanie Działania 2 dla projektów realizowanych w Temacie D: „Partnerstwo dla Rain Mana – Rain Man dla Partnerstwa” (D0461d2) oraz „Cyber ręka lidera – Wspieranie Liderów Społecznych Przemian w Polsce” (D0190d2). Sześć następnych Partnerstw na rzecz Rozwoju jest bliskich sfinalizowania swoich prac, o czym będziemy Państwa informować na bieżąco.

W przypadku pozostałych Partnerstw, w Krajowej Strukturze Wsparcia przeczytano wszystkie Umowy o partnerstwie na rzecz rozwoju oraz wnioski o dofinansowanie Działania 2 oraz do większości z nich wystosowano pisma z uwagami. W chwili obecnej odbywają się spotkania z przedstawicielami Partnerstw, które mają na celu wyjaśnić zgłoszone uwagi i pomóc w przygotowaniu ostatecznych, możliwych do zatwierdzenia wersji dokumentów. Aby zapewnić większą efektywność pracy i skrócenie procesu zatwierdzania dokumentów, w trakcie tych samych spotkań omawiane są również budżety do Działania 2.

Musimy jednak podkreślić, że czas zatwierdzania dokumentów poszczególnych Partnerstw uzależniony jest od jakości zgłoszonych przez nie Umów o partnerstwie na rzecz Rozwoju. 

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentów stwierdziliśmy, że występuje kilka kluczowych problemów, na które pragniemy zwrócić Państwa uwagę:

· „Diagnoza i ocena specyficznych problemów związanych z dyskryminacją i nierów-nością na rynku pracy, których dotyczą działania Partnerstwa” (Załącznik 1 do umowy).

W wielu wypadkach analiza i diagnoza problemu dyskryminacji czy też nierówności na rynku pracy nie została rozwinięta ani pogłębiona. Bardzo często jest ona kopią analizy problemu z wniosku o dofinansowanie Działania 1 i w tej formie jest nie do przyjęcia na etapie Działania 2. Brak pogłębionej analizy problemu ma swoje konsekwencje w niewłaściwym doborze grupy beneficjentów, zbyt ogólnikowym opisie działań/zadań, niemożliwości określenia rezultatów i przedmiotu mainstreamingu. W skrajnych przypadkach niemożliwa jest ocena przydatności danego projektu dla procesu rozwiązywania problemu dyskryminacji i nierówności na rynku pracy.

· Niewłaściwie dobrana grupa beneficjentów, czasami wręcz niekwalifikowana - problem dotyczy głównie Partnerstw działających w ramach Tematu F. 

Zgodnie z dokumentami programowymi działania w ramach tego Tematu dotyczą osób pracujących, doświadczających dyskryminacji i nierówności na rynku pracy. Temat ten zakłada nawiązanie współpracy z pracodawcami, a nie tylko pracownikami. Realizacja projektów w oderwaniu od miejsc pracy jest po prostu niemożliwa. Jednak w niektórych projektach występują bezrobotni jako beneficjenci ostateczni i nie ma nawiązanej współpracy z pracodawcami (ani w zakresie zdiagnozowania problemów i poznania zapotrzebowania na pewne rozwiązania, ani też w zakresie włączenia pracodawców do realizacji projektu).

· Nieuwzględnienie w koncepcji projektu naczelnych zasad EQUAL: partnerstwa, empowerment (angażowania beneficjentów ostatecznych w proces podejmowania decyzji i realizację zadań), upowszechniania i mainstreamingu, a także równości płci, która pozostaje jedynie na poziomie deklaracji.

Działanie 1 służyło dopracowaniu i rozwinięciu założeń projektów i wypracowaniu wspólnej i spójnej strategii działania. W kilku przypadkach obserwujemy, że pomimo swojego potencjału merytorycznego i organizacyjnego, Partnerstwa przesłały projekty, które nie spełniają kryteriów Programu EQUAL i tym samym są zagrożone niezakwalifikowaniem do Działania 2.

Zwracamy Państwa uwagę na konieczność bardzo uważnego zapoznania się z uwagami zgłoszonymi przez Krajową Strukturę Wsparcia i wytężonej pracy nad ich wprowadzeniem, po to aby zapewnić wysoką jakość dokumentów, obejmującą kwalifikowalne cele, działania i grupy beneficjentów. 

Aby zapewnić Państwu możliwie najlepszą pomoc w tym zadaniu, wprowadziliśmy szereg usprawnień:

· organizowane będą spotkania konsultacyjne, w których trakcie będą wyjaśniane zgłoszone uwagi, Państwa wątpliwości  oraz omawiane budżety do Działania 2. 

· wszelkie uwagi mogą być na bieżąco konsultowane z pracownikami KSW. 

· poprawiony dokument może być skonsultowany z opiekunem zanim trafi do podpisu partnerów
Działania te mają doprowadzić do przygotowania ostatecznej wersji dokumentów, która po podpisaniu przez wszystkich Partnerów zostanie przekazana KSW i IZ do zatwierdzenia. Będzie to jednak ostateczna i wiążąca wersja dokumentów, co oznacza, że w przypadku błędów lub niespełnienia wymaganych kryteriów Umowy zostaną odrzucone. 

Przyjęliśmy zasadę jednorazowego obiegu dokumentów. Oznacza to, że nie przewiduje się wielokrotnego odsyłania Umowy o partnerstwie (DPA) do poprawy przez Partnerstwo. Po otrzymaniu uwag od KSW i skorzystaniu ze wszelkich form pomocy, dokument złożony powtórnie musi być już w wersji ostatecznej i podpisanej przez Partnerów. 

Gorąco zachęcamy do możliwie najlepszego wykorzystania obecnego czasu i oferowanych narzędzi. Deklarujemy swoją pomoc i zaangażowanie, aby pomóc Państwu w pracy nad projektami. W interesie nas wszystkich leży, aby do realizacji Działania 2 przystąpiło jak najwięcej Partnerstw na rzecz Rozwoju .

Życzymy Państwu sukcesu w realizacji tego zadania. 

