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Praca Swietnym lekarstwem
na przestepczosé

Praca jest kluczowym
czynnikiem jakosci
Zycia - daje
cztowiekowi

poczucie godnosci,
przydatnosci

| uczestnictwa

W ZyCiu spofecznym

twierdzenie to na-
biera szczegolne-
go znaczenia, gdy
dotyezy oséb od-
bywajacych wyro-

ki w zakladach karnych.
Wiegzniowie stanowia bardzo
specyficzna grupe spoleczng.
7 reguly sa to osoby wywodza-
ce sie ze Srodowisk patologicz-
nych, nieposiadajace wyuczo-
nego zawodu, dla ktérych za-
chowania z pogranicza prawa
sg czym$ naturalnym - obco-
waly z nimi od najmlodszych
lat. Sam fakt, Ze osoby te tra-
fity do zakladu karnego Swiad-
czy o tym, ze mialy problem
z odnalezieniem sie w Zyciu
spolecznym. Dlatego tez zakla-
dy karne nie sg jedynie miej-
scem przechowywania prze-
stepeow, ale przede wszystkim
ich resocjalizacji. Niestety, ba-
dania przeprowadzane na by-
lych wigzniach pokazuja, Ze od-
setek osob rozpoezynajacych po
opuszezeniu zakladu karnego
tzw. normalne zycie jest niewiel-
ki. Wiekszo&¢ nie probuje nawet
zmienia¢ stylu zyecia sprzed od-
byeia kary, poniewaz przestep-
¢z0&¢ jest jedynym znanym im
sposobem zarabiania pieniedzy.
Byly wiezien, bez zawodu, ma

niewielkie szanse na zatrudnie-
nie - stad pomys! na stworzenie
specjalnego programu dla wiez-
niéw opierajacego sie na reso-
cjalizacji poprzez nauke zawodu
iintegracje ze spoleczenstwem.
Projekt, o ktérym mowa, nosi
nazwe ,Czarna Owca. Skaza-
ni na Ochrone Przyrody” i jest
finansowany z BEuropejskiego
Funduszu Spolecznego w ra-
mach Inicjatywy Wspolnoto-
wej EQUAL.

WIECEJ NIZ CERTYFIKAT

Projekt ,Czarna Owea” byt re-
alizowany w Zakladzie Karnym
w Wolowie, na Slasku. W pierw-
szej jego fazie przeprowadzone
zostalo wéréd wiezniow bada-
nie opinii, z ktérego wynikalo,
ze 66 proc. wiezniow cheialoby
zdobyé nowy wiedze przydatng
w znalezieniu pracy na wolnosei.
Sami skazani brak zatrudnienia
odbierali jako dolegliwo$é. Nie
obylo sie jednak bez specjal-
nych zachet do uczestnictwa
w projekcie - wiezniom wyplaca-
ne byly tzw. dodatki szkoleniowe,
Organizowano dla nich réwniez
dodatkowe atrakeje. Wszystko po
to, aby cheieli skorzystaé z czesci
merytoryeznej projektu.

- Przygotowaliémy komplek-
sSowy program zawierajacy 24
rodzaje szkolen zawodowych
- pogrupowanych w cztery
bloki tematyczne: budowlany
i obrébki metali, rolno - éro-
dowiskowy, spozywezy oraz
rekodzielo. Dodatkowo do-
stepne byly kursy jezykowe,
szkolenia z podstaw przed-
sigbiorczoéei oraz warszta-
ty z zakresu (re)integracji na
otwartym rynku pracy - wy-
mienia Alina Szklaruk, koor-
dynator projektu.

Dla wigkszosei wiezniow
uczestnictwo w projekeie by-
lo szansg na zdobycie kwali-

Projekt zakiadat prace wiezniow na rzecz ochrony natury

fikacji i pierwszego do$wiad-
czenia zawodowego. Oprocz
wiedzy i umiejetnoseci wieznio-
wie zdobyli certyfikaty ukon-
czenia kursoéw zawodowych.
W trakeie realizacji projektu
okazalo sie jednak, ze umiejet-
nogei zawodowe i certyfikaty
nie sg jedyna korzyscia, jaka
wiezniowie wyniesli z uczest-
nictwa w warsztatach. Ukon-
czenie kursow zawodowych
wyraznie wplynelo na wzrost
samooeceny skazanych. Roz-
budzilo w nich réwniez cheé
do pracy oraz potrzebe dal-
szego podnoszenia kwalifika-
¢ji. Szezegdlng warto$é maja
dla nich réwniez certyfikaty -
nie sg §wistkiem, ktory scho-
wa sie do szuflady, ale swiade-
ctwem wartoS&ci posiadacza.
- Uezestniczymy w jednym
wielkim laboratorium, tak to
nazywamy. Wlasciwie sam
program ,Czarna Owea” to
jedno wielkie laboratorium

i skusiliémy sig, zeby w takim
programie uczestniczyé. Po
skonezeniu kursu dostalismy
zadwiadezenie, co tez nie jest
bez znaczenia, bo w przyszlo-
$ei ktokolwiek by nie zakladal
wlasnej pasieki, moze sig¢ po-
sitkowaé¢ takim dokumen-
tem. Jest to dokument, ktory
Swiadezy o tym, ze co§ potra-
fimy zrobié - to slowa jednego
z uczestnikow projektu.

Certyfikaty majg jednak
réwniez bardzo wymierng
wartos¢ dla potencjalnych
pracodawcow.

- Zatrudnilem w mojej fir-
mie bylego wieznia, ktory le-
gitymowal sie certyfikatem
zdobytym podezas projek-
tu ,Czarna Oweca”. Na razie
mingto zbyt malo czasu, zeby
moéwié o pelnym sprawdze-
niu jego umiejetnosei, jed-
nak certyfikat, mial decydu-
jacy wplyw na przyjecie go
do pracy - mowi wlaseiciel
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firmy Borzynski - Obrobka
metali w Wolowie, ktéry za-
trudnil jednego z uczestni-
kow projektu.

INTEGRACJA SPOLECZNA

Podstawowym problemem
0s6b odbywajaeych kare po-
zbawienia wolnosei jest ma-
razm, ktéry ogarnia ich w wy-
niku wigziennej bezezynno&cei.
Jednym z elementéw projek-
tu bylo przywrdécenie im che-
ci do aktywnego spedzania
czasu. Dobrym sposobem by-
la aktywizacja poprzez sport.
Pod haslem ,Skazani na ak-
tywnosé" zorganizowana zo-
stala spartakiada. Sport oka-
zal si¢ doskonalym sposo-
bem na systematyczne mo-
bilizowanie uczestnikéw pro-
jektu do aktywnodci - nie tylko
fizyeznej. Zawody sportowe,
w ktérych skazani rywalizo-
wali m.in. z reprezentacja-
mi zlozonymi z przedstawi-
cieli samorzadow lokalnych,
reprezentacjami szkoél po-
nadpodstawowych oraz pra-
cownikami zakladu karnego,
przyczynily sie rowniez do
integracji ze Srodowiskiem
lokalnym.

Zorganizowano tez spotka-
nia z rodzinami wiezniow. Dla
wielu z nich spotkania przy-
gotowane w ramach projektu
+Czarna Owca” stanowily oka-
zje do umoenienia wiezi rodzin-
nych. ,Czarna Owea” umozliwi-
la tez kontakty ze spolecznoécia
lokalng podczas spotkan, wyjaz-
dow czy pielgrzymek.

TV WIEZIENNA 6

Kolejnym efektem realizacji
projektu ,Czarna Owea” jest
stacja telewizyjna — stworzona
przez skazanych dla skazanych.
Dziala ona od grudnia 2006 r.
pod nazwg TV Wiezienna
6. Stacja telewizyjna powstala
w trakeie realizacji kursu mon-
tera systeméw elektroakustyez-
nych. Nastepnie, takze dzieki
projektowi, telewizje doposa-
zono. Skazani wzieli tez udzial
w warsztatach prowadzonych
przez dziennikarza Hieroni-
ma Wrone. Telewizja prezen-
tuje nagrania zrealizowane
przez wlasnych redaktorow,

Skazani uczyli sie nie tylko nowych zawodéw, ale takze obowiazkowosci | sumiennosci w pracy

a takze z zewnetrznych pro-
gramoéw edukacyjnych. Jednym
z nagran zrealizowanych cal-
kiem samodzielnie przez osa-
dzonych jest film promujacy
Centrum Doradztwa Prawno-
Finansowego - ktore jest konty-
nuacja projektu ,Czarna Owea”
poza murami wieziennymi.

NA WOLNOSCI

Uczestnictwo w  projek-
cie ,Czarna Owea” nie mu-
si sie konezyé wraz z zakon-
czeniem odbywanej kary.
7 mysla o wiezniach wycho-
dzaeyeh na wolnoéé powstalo
Centrum Doradztwa Prawno-
Finansowego (CDPF). Wspie-
ra sie¢ w nim bylych skazanych
w znalezieniu pracy. Two-
rzy ono platforme wspolpra-
¢y pracodawcea - byly skazany.
W tym celu nawiazano kon-
takt z pracodawcami repre-
zentujagcymi branze, w kto-
rveh  szkolono  uczestni-
kow projektu. Stworzono tez
baze o0séb opuszezajacych
zaklad karny, ktére pragna
podjaé zatrudnienie. CDPF po-
maga rozwigzywaé problemy
o charakterze formalno-praw-
nym zwigzane z podjeciem
zatrudnienia, zarejestrowaé
wiasng dzialalno&é, sporzadzié
biznesplan. Do Centrum moz-

na zglosi¢ sie osobiscie, za po-
drednictwem infolinii lub kore-
spondencyjnie. Dyzury w nim
prowadzili m.in. senator prof.
Leon Kieres oraz posel Marek
Skorupa.

Pan Jacek W. - uczestnik
LCzarnej Owcey”, obecnie $lu-
sarz w firmie Metal Bud sko-
rzystal z uslug Centrum.

- Samo zainteresowanie
Centrum mojg osoba wprawi-
to mnie w takie co§, 2ze mia-
lem motywacje zeby rzeeczy-
wiscie zmienié swoje zycie, ze-
by rzeczywiscie iS¢ do przodu
i zeby i8¢ szukaé tej pracy..
Ukoniezylem kurs Slusarza
i na tym stanowisku teraz pra-
cuje. W konicu wige bylo mi to
przydatne. Ukonezylem tak sa-
mo integracje i reintegracje na
rynku pracy - to mi pozwolilo
poruszaé si¢ w ogole po tym
wszystkim. Wiedzialem, jak
sie mam zachowaé przed sze-
fem, o ezym mam z nim rozma-
wiaé przede wszystkim... - mo-
wi byly skazany.

PODTRZYMAG EFEKT

W projekeie ,,Czarna Owea”
wzielo takze udzial 300 funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej
z okregu dolnoélaskiego.
Uczestniczyli oni w szkoleniu
pedagogicznym przysposabia-

Jjaeym do nauki zawodu skaza-
nych, pieciu warsztatach przy-
gotowujacych do pracy ze ska-
zanymi pod katem reintegracji
na rynku pracy, kursach jezy-
kowych, komputerowych, pra-
wa jazdy na pojazdach ochron-
nych oraz warsztatach meto-
dologicznych z zakresu za-
rzadzania projektami finan-
sowanymi ze §rodkéw UE.
W tych ostatnich warszta-
tach uczestniczyli tzw. ani-
matorzy projektow - osoby
w jednostkach penitencjar-
nych zajmujgee sie problema-
tyka pozyskiwania Srodkow
z funduszy europejskich.

»Czarna owca. Skazani na
ochrong przyrody”
PROJEKTODAWCA
* Program Narodow
Zjednoczonych ds. Rozwoju -
UNDP
PARTNERZY
» Polskie Towarzystwo Przyjaciol
Przyrody ,.pro Natura"
= Zakiad Karny w Wotowie
= Okregowy Inspektorat Stuzby
Wieziennej we Wroctawiu
= Inicjatywa Samorzadowa
.Razem”
PROGRAM
= IW EQUAL
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