
Polityka równości płci 
w Unii Europejskiej i Polsce

Szkolenie dla Partnerstw na Rzecz RozwojuSzkolenie dla Partnerstw na Rzecz Rozwoju––
wdrażanie perspektywy równości płciwdrażanie perspektywy równości płci
do projektów realizowanych w ramachdo projektów realizowanych w ramach

IW EQUALIW EQUAL



Program prezentacji

1.1. Równość płci w prawie UERówność płci w prawie UE

2.2. Gender mainstreamingGender mainstreaming

3.3. Obszary i kierunki działań na rzecz Obszary i kierunki działań na rzecz 
równości od 2007 rokurówności od 2007 roku

4.4. Polityka równości płci w Polsce Polityka równości płci w Polsce 



Polityka równości płci UE to:

Uznanie, że różnice między kobietami i Uznanie, że różnice między kobietami i 
mężczyznami nie mogą być powodem mężczyznami nie mogą być powodem 
nierównego traktowania. nierównego traktowania. 

Radykalne zweryfikowanie sposobu Radykalne zweryfikowanie sposobu 
funkcjonowania rynków pracy oraz funkcjonowania rynków pracy oraz 
kwestii zatrudnienia kobiet i mężczyznkwestii zatrudnienia kobiet i mężczyzn



Równość płci w prawie UE



Traktat Rzymski Traktat Rzymski –– 19571957

Dyrektywy dot. zatrudnienia i usługDyrektywy dot. zatrudnienia i usług

Traktat Amsterdamski Traktat Amsterdamski 

Karta Praw PodstawowychKarta Praw Podstawowych

Strategia Lizbońska Strategia Lizbońska 

Kwestia horyzontalna we wszystkich Kwestia horyzontalna we wszystkich 
Funduszach StrukturalnychFunduszach Strukturalnych



Karta Praw Podstawowych 
Art. 23Art. 23

Należy zapewnić równość mężczyzn i kobiet Należy zapewnić równość mężczyzn i kobiet 
we wszystkich dziedzinach, łącznie z we wszystkich dziedzinach, łącznie z 
zatrudnieniem, wykonywaniem pracy i zatrudnieniem, wykonywaniem pracy i 
wynagrodzeniem. wynagrodzeniem. 
Zasada równości nie stanowi przeszkody w Zasada równości nie stanowi przeszkody w 
utrzymywaniu lub przyjmowaniu środków utrzymywaniu lub przyjmowaniu środków 
zapewniających określone korzyści dla płci zapewniających określone korzyści dla płci 
niedostatecznie reprezentowanej.niedostatecznie reprezentowanej.



Gender 
mainstreaming

czyli uwzględnianie perspektywy płci



Gender mainstreaming –

świadome, systematyczne 

włączanie problematyki płci na 

wszystkich etapach projektu, 

tj. podczas planowania, realizacji 

i ewaluacji.



Cele:Cele:

1. Faktyczna równość kobiet i mężczyzn

2. Wzmocnienie pozycji kobiet

3. Zmiana systemu – GM jest nie tylko 
narzędziem wprowadzania kategorii płci 
do planowania; jest narzędziem, które 
zasadniczo zmienia system



GM GM –– jak?jak?

1. ANALIZA GENDER

2. CELE „RÓWNOŚCIOWE”

3. PLAN DZIAŁANIA 
WRAŻLIWY 

NA PŁEĆ

4. WDROŻENIE

5. MONITORING
I EWALUACJA

CEL: RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZNCEL: RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN



GM – Metoda 3 R
1R – Reprezentacja

Ile kobiet / mężczyzn? Na jakich stanowiskach?

2R – Zasoby
Pieniądze, czas… Jak są dystrybuowane?

3R – Realia
Dlaczego tak jest? Jakie są zależności, wzorce…



Obszary i kierunki działań 
na rzecz równości 

2007 2007 -- 20132013



Plan działań 2006 - 2010 

1. Równa niezależność ekonomiczna kobiet i mężczyzn

2. Godzenie życia zawodowego i rodzinnego

3. Równy udział w życiu publicznym

4. Eliminacja przemocy opartej na płci

5. Eliminacja stereotypów płci

6. Promocja równości płci w polityce zewnętrznej 



Obszary i kierunki…

2007 Rok Równych Szans 

Europejski Instytut ds. Równości Płci 

Program Wspólnotowy PROGRESS

Fundusze strukturalne 2007-2013 –
równość jako kwestia horyzontalna



Polityka równości płci      
w Polsce



Zmiany w Kodeksie Pracy, 2002, 2004Zmiany w Kodeksie Pracy, 2002, 2004

Likwidacja urzędu Pełnomocnika Rządu Likwidacja urzędu Pełnomocnika Rządu 
ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyznds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn

Powstanie Departamentu ds. Rodziny, Powstanie Departamentu ds. Rodziny, 
Kobiet i Przeciwdziałania DyskryminacjiKobiet i Przeciwdziałania Dyskryminacji



Kodeks Pracy

Włączenie dyrektyw unijnych dot. 
zatrudnienia
Definicja dyskryminacji ze względu na 
płeć
Definicja molestowania i molestowania 
seksualnego
Przeniesienie ciężaru dowodu winy


	Polityka równoœci p³ci w Unii Europejskiej i Polsce
	Program prezentacji
	Polityka równoœci p³ci UE to:
	Równoœæ p³ci w prawie UE
	Karta Praw Podstawowych
	Gender mainstreaming
	Cele:
	GM – jak?
	GM – Metoda 3 R
	Obszary i kierunki dzia³añ na rzecz równoœci
	Plan dzia³añ 2006 - 2010
	Obszary i kierunki…
	Polityka równoœci p³ci      w Polsce
	
	Kodeks Pracy

