Mechanizm stereotypizacji

Stowo stereotyp pochodzi z greckiego stereos (stgzaty, twardy, masywny) i typos (wzorzec,
odcisk). Pojecia stereotypu najczesciej uzywa si¢ na oznaczenie gotowych, zrutynizowanych,
utrwalonych w danym je¢zyku przekonan jednej grupy o cztonkach innej, ,,obcej” grupy.

W naszym umysle tworza si¢ gotowe schematy i wyobrazenia dotyczace okre§lonych grup
(np. blondynki, policjanci, Zydzi, Romowie, kobiety, biali, czarni itd.), dostarczajac
uogoélnionej 1 uproszczonej wiedzy na ich temat. Zgodnie z tymi schematami postrzegamy
dana grupe ludzi jako zwarta, niezroznicowana zbiorowo$¢ bardzo do siebie podobnych oséb.
I stad mamy np. brudnego Araba, glupiq blondynke, sfrustrowanq starq panne, rozpitego i
ktétliwego Polaka, chciwego Zyda, tepego urzednika.

Stereotypy plci — sa uproszczonymi opisami ,,m¢skiego mezczyzny” 1 ,,kobiecej kobiety”,
podzielanymi przez ogot spoteczenstwa i powstajacymi w efekcie wychowania i socjalizacji

w tym spoteczenstwie.

W naszej kulturze gdzie wyzej cenione sa meskie standardy, od megzczyzn i kobiet oczekuje
si¢ innych postaw, zachowan, orientacji zyciowych, a nawet cech charakteru - tak wigc
kobietom ,,wypada” zajmowac¢ si¢ domem i wychowaniem dzieci, podczas gdy megzczyzni
»powinni” zapewni¢ im utrzymanie, za$ domena ich aktywnosci jest przede wszystkim praca
zawodowa. Stereotypowo okresla si¢ jako ,kobiece” cechy zwiazane z uczuciowoscia,
ulegtoscia, opiekunczoscia, zdolnoscia do poswiecen, za$ jako ,,meskie” - zwiazane z
racjonalno$cia, pewnoS$cig siebie, orientacja na sukces, agresywnoscia, sktonnoscia do

rywalizacji.

Wiele stereotypow pici funkcjonuje jako normy spoleczne. Oznacza to, Ze stereotypowe sady
wyznaczaja atrybuty, ktore uwaza si¢ za pozadane dla kazdej z plci. Normatywny aspekt
stereotypOéw zapewnia ponadto kontrole nad grupa stereotypizowana - sugeruje, co powinny
mysle¢, czu¢ irobi¢ stereotypizowane grupy (np. prawdziwa kobieta woli zajmowacé sie
domem niz robieniem kariery). Oznacza to mniejsze mozliwosci eksperymentowania w
innych niz przypisane do danej plci obszarach dzialania. I tak uwigzione w stereotypie
»stabej” 1 ,,pigknej” plci kobiety czgsto czuja si¢ izolowane, zalezne, ograniczone w swojej
inicjatywie, maja utrudnione mozliwosci podejmowania aktywnos$ci w innych niz prywatne

obszarach dzialania.
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Z drugiej strony mamy do czynienia ze stereotypami na temat me¢zczyzn. Chtopiec od
najmtodszych lat jest uczony, ze nie powinien by¢ ,baba”, ma wigc unikac ,babskich”
zachowan, zainteresowan, postaw i cech osobowych. Poniewaz kobiety sa stereotypowo
spostrzegane jako delikatne, czute, ulegle, pasywne i nastawione na zwiazki, mgzczyzna
swoja mesko$¢ ma demonstrowaé jako zaprzeczenie tych cech. Od mgzczyzny oczekuje sig,
ze powinien polegac tylko na sobie, a proszenie kogo$ o pomoc jest niemgskie. Placz go
kompromituje (chlopaki nie placzq), a okazywanie zloSci - dowartoSciowuje. Stereotypy
zawierajace zakazy dotyczace zachowan zwiazanych z okazywaniem uczu¢ wpltywaja na
emocjonalne funkcjonowanie mezczyzn, zwykle utrudniajac im otwarta komunikacjg
interpersonalna. W szerszym kontekscie taki obraz utrudnia korzystanie przez me¢zczyzn z

przystugujacym im praw ojca, opiekuna dzieci.

Stereotypy plci a rynek pracy

W spotecznej $wiadomosci funkcjonuje wiele potocznych przekonan o charakterze
negatywnych stereotypéw dotyczacych pracy zawodowej kobiet. Najpowszechniejszym
stereotypem dyskryminujacym kobiety na rynku pracy jest stereotyp pracownicy—matki,
kojarzony z czgstym spdznianiem si¢ do pracy, wysoka absencja, niedyspozycyjnoscia i
brakiem zorientowania na karier¢ zawodowa. A to kilka przyktadow najbardziej
rozpowszechnionych mitéw na temat pracy zawodowej kobiet:

1. Kobiety same wcale nie chcq pracowaé zawodowo, nie pragnq robié kariery ani
awansowaé¢ - z badan wynika, ze wigkszo$¢ pracujacych zawodowo kobiet nie
zrezygnowataby ze swojej pracy. Kobiety 1 me¢zczyzni wykonujacy taka sama prace¢ podobnie
ja warto$ciuja, a w sytuacji mozliwego awansu sa nim zainteresowani jednakowo.

2. Kobiety lepiej znoszq bezrobocie. Bezrobocie jest bardziej szkodliwe dla meiczyzn - ten
mit jest kontynuacja tradycyjnego stereotypu rol (kobiety - rodzina, mezczyzni - praca).
Bezrobotne kobiety, podobnie jak mezczyzni, doswiadczaja problemow finansowych i
obnizenia standardu Zycia, poczucia malej wartosci 1 izolacji spotecznej, utraty
zorganizowanego czasu 1 niepokoju zwigzanego z poszukiwaniem pracy i obawa o
przysztos¢.

3. Kobiety nie muszq pracowaé zawodowo, poniewaz majq alternatywne Zrodla utrzymania
(mezow). Jesli ju; pracujq nie muszq dobrze zarabiaé i mogq pracowaé za male pieniqdze -
zarobki kobiet sa szczeg6lnie wazne w grupie kobiet bedacych jedynymi zywicielkami rodzin
(samotne matki) i kobiet, ktorych me¢zowie zarabiaja mato lub sa bezrobotni.

Na podstawie E. Mandal, Stereotypowe postrzeganie rol kobiet i mezczyzn jako wyznacznik karier zawodowych i

funkcjonowania na rynku pracy, w: Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na

transformacji? Warszawa 2004
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Dla funkcjonowania stereotypoéw pici istotne jest to, ze ludzie wierza w shlusznos$é i
prawdziwos¢ przyjetych przez nich zalozen na temat kobiecosci i meskosci, tj. spolecznie
zdefiniowanych cech plci kulturowej. W efekcie dziataja zgodnie z nimi, traktujac kobiety 1
me¢zezyzn w odmienny sposob, a nawet uznajac ich za swoje przeciwienstwa (stad okreslenie

,»ple¢ przeciwna”). Dziata tu mechanizm ,,btgdnego kota™:

1. Obowiazki petnione przez kobiety i

5. Zgodne.z oc;ekiyvaniarni, mezczyzn sa wigzane z okreslonymi cechami
zach(?wanlq kobiet i mezczyzn psychicznymi. Skoro kobiety zajmuja si¢
pot'wwrdzaja( stusznos¢ ) N dzie¢mi, to przypisuje si¢ im opiekunczos¢,
pozqdanc?go obragu kobiecosci i delikatno$¢. Mezcezyzni czedciej pracuja na
mgskosci. Koto sig zamyka. stanowiskach kierowniczych, wigc przypisuje

si¢ im racjonalno$¢, odwagg itd.

4. Kobiety i mgzczyzni czujac presje 2. Interpretacja tych cech jako ,,naturalnych”,
wynikajaca z norm funkcjonowania obu a nie bedacych efektem specyfiki zadan

ptci, podporzadkowuja si¢ spotecznym petionych przez kobiety i mgzczyzn, umacnia
oczekiwaniom, aby nie utraci¢ spolecznej przekonanie, ze kobiety sa ,,stworzone” do
akceptacji i nie by¢ postrzegan(a)ym jako jednych aktywnosci, a mezczyzni do drugich.
osoba niedostosowana, dziwna,

,,hienormalna”.

3. Nastgpuje rozciagnigeie
oczekiwan w stosunku do kobiet
1 mezczyzn rOwniez na inne
sytuacje — zgodnie z
przypisanymi im cechami .
Oczekiwania stajg si¢ norma —
punktem odniesienia.

Na podstawie: D. Pankowska, ,, Wychowanie a role plciowe”
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