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.« Unia Europejska dla swietokrzyskich kobiet

EQUAL Zycie zaczyna sie ,,po czterdziestce”

Kiedys przerwaly prace,
a dzis$ cheq realizowaé sie
zawodowo. Kobietom po 45 roku
Zycia bardzo trudno wrécié
na rynek pracy. _
Dzieki programowi Inicjatywy

\Vspdhqtmj EQUA: lnublﬂy

otrzymdy takq szanse.

Ten niezwykly projekt mégl byé reclizo-
wany dzigki zoangaZzowaniu wielu instytudji,
ktore utworzyly Partnerstwo na Rzecz Roz-
woju ,,Zycie zoczyna sig po czterdziestce”,

Strategicznym celem Partnerstwa jest
pomoc w powrocie na rynek pracy
kobietom po 45 roku zycia, ktére z powodu
obowiqzkéw rodzinnych (np. opieka nad
dzieémi lub chorymi czlonkami rodziny)
przerwaly proce o obecnie chcialyby
ponownie podjgé obowigzki zawodowe.
Kobiety te ze wzgledu na sytuacje na rynku
pracy wysokie bezrobocie, szybkie zmiany
'} technologiczne i wzrost wymaogari ze stro-
ny pracodawcéw, znalazly sie w w
nie trudnej sytuacji. Nieslusznie obciqzane
sq konsekwencjomi swoich uprzednich, -
prospolecznych decyzji. Ich dyskryminacja
na rynku pracy wyplywa przede wszystkim
z braku aktuainego wyksztalcenia, kwalifi-
kacjioraz stazuzawodowego, ¢ .«

ideq projektu jest przetest&wﬂe
réznorodnych metod i wypracowanie
takiego modelu wsparcia, aby stal sig on.
nie tylko skuteczry ale takze modliwy
do wdrozenia przez instytucje rynku pracy
w Polsce i w krajach Unii .

W ramach projektu Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju ,Zycie zaczyna sie po
czterdziestce” jego uczestniczki braly
udziol w warsztatach i szkoleniach a takie
korzystaly z doradztwa indywidualnego.
Podczas warsztatéw z zakresu aktywizacji,
panie zdobywoly wiedze o tym jok moty-
wowac sig do kolejnych krokéw przy po-
szukiwaniu pracy, jok dbaé o swojq
samooceng, przygotowac dokumenty
aplikacyjne, rozmawiac z przyszlym praco-
dawcq. Przez pdl roku korzystaly z gim-

nastyki zdrowotne] w klubie fitness, oraz
z konsultacdji wizazysty i kreatora wizerunku.
Uczestniczki projektu micly mozliwosé

‘ uzupelnienia i podniesienia kwalifikacji

zawodowych poprzez udzial w kursach
z zokresu: obslugi komputera w biurze,
rachunkowosci, obslugi kos fiskalnych czy
obslugi klienta na recepcji. Dla pan
pragngecych otworzyé wlasng dziclalnoéé
przygotowano szkolenie z przedsigbior-
czoéci (zakladanie firmy, rejestracja, podat-
ki, ubezpieczeniaspoleczne itd.).

Panie mogly tez korzystaé z indywi-
dualnege doradztwa psychologicznego,
zawodowego, gospodarczego oraz praw-
nego.

Aby rapewni¢ jak najdiuzsze efekty dzia-
fania projektu uczestniczki utworzyly Sto-
warzyszenie ,Swietokrzyska Koalicja na
Rzecz Aktywizacji Kobiet”. Stowarzyszenie
sluzyé bedzie wsparciem: I pomocg
wszystkim hezrobotnyfll kobietom
ze sktﬂiyska—ltanﬁmrq a w przyszioéci

z colegd wojewddztwa $wigtokrzyskiego.

Dzigki temu uczestniczki projektu bedg
mialy mozliwoéé podzielenia sie ‘swojq
wiedzq | dofwiadczeniem, o tym “jak
sh.ﬂ:czﬂewydndtlézbemboch’ rd

- Celem WWG ]oct
GWMO

nagmr.ﬁcne
przyimyﬁi’mdzinle shnye temu ma
_konkurs dla pracodawcsw, w ktérym firmy
“najbardzie] przyjazne kobietom i realizujgee
w praktyce idege godzenia Zycia zowod-
owego i rodzinnego odznaczone zostang
nagrodg ,Znak Réwnosci” - promujqcq
réwne szanse kobiet | mezczyzn na rynku

Proj:ekt JZycie zaczyna sie po czter-
dziestce” realizowany jest takze na forum
migdzynarodowym. Swietokrzyska Agencja

W ramach realizacji polityki

spolecznej Unii Europejskiej
podejmowane sq liczne inicjatywy
promujgce rozwigzania mozliwe
do zastosowania w calej Unii
Jednq z nich jest Inicjatywa
Wspolnotowa EQUAL, bedgca
czesciq strategii Unii Europejskiej
na rzecz stworzenia wiekszej liczby
lepszych miejsc pracy | zapew-
_nieniaszerokiego do nich dostepu.
F?n&lsowuno przez Europejski
..E’nudusz Spoteczny (EFS),
| "k)@’ywa Wspdlnotowa EQUAL
?r\ﬂu@g celu testowanie i promo-
ia nowych sposobéw zwal-
&nrglo dyskryminagji i nierdwnosci

“na rynku pracy.

Rozwoju Regionu S.A. jako przedstawiciel
Partnerstwa uczestniczy w spotkaniach
parinerstwa miedzynarodowego ComCoRe
gdzie dzieli si¢ doswiadczeniami i efektami

realizacji projektu z przedstawicielami

innych panstw czlonkowskich: Hiszpanii,
Niemiec, Wioch i Irlandii. Dzieki temu Dobre
Praktyki sq szybciej | skuteczniej pro-
pagowane w poszczegdlnych krajach
czlonkowskich UE.

Po zakoriczeniu projektu podejmowane

_dzialania, a takie uzyskane rezultaty

wydane zostang w formie publikacji (takze
w jezyku angielskim), jako przyklad
Dobrych Praktyk w zakresie wsparcia rynku
pracy.

Osoby zainteresowane tematem zapraszamy do odwiedzenia strony
projektu www.zyciepo40.com.pl lub strony Swigtokrzyskiej Agencji Rozwoju
Regionu S.A. www. sarr.org.pl lub siedziby Swigtokrzyskiej Agencji Rozwoju
RegionuS.A. Kielce, ul. Planty 16C/3, tel. 0/41/34-433-16.
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