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Harmonogram szkolenia
nt. Techniki doskonalenia prac w projekcie 
I dzień szkolenia
10.00 – 11.00 

rejestracja uczestników

11.00 – 14.00

zajęcia – blok 1
14.00 – 15.00 

przerwa obiadowa

15.00 – 18.00 

zajęcia – blok 2
19.00 


kolacja dla osób korzystających z noclegu
II dzień szkolenia
9.00 – 14.00 

zajęcia – blok 3

14.00 – 15.00 

przerwa obiadowa

15.00 


pożegnanie uczestników 
W trakcie każdego bloku zajęć przewidziane są przerwy kawowe.  
ZAKRES TEMATYCZNY SZKOLENIA

1. ZESPÓŁ WESPÓŁ – czy warto pracować w zespole i od czego zależy jego efektywność?

Poruszane zagadnienia

· życie zespołu – etapy rozwoju zespołów, trudności i sukcesy,

· różne osoby w zespole, jak je wykorzystać i zmotywować do wspólnego działania – role zespołowe wg M.Belbina,

· niebezpieczeństwa pracy zespołowej, 

· jak praktycznie budować efektywne zespoły,
· zasady i warunki działania „dobrych” zespołów.

2. PRACUJEMY W ZESPOLE – jak robić to efektywnie i z przyjemnością? 

· Poruszane zagadnienia

· jak budować i wykorzystywać zasady pracy zespołowej do zwiększania jego efektywności (czas, styl komunikowania się i inne),
· jak wykorzystać techniki zespołowego rozwiązywania problemów w codziennej pracy przy projekcie,
· jak prowadzić spotkania zespołu, podział ról podczas spotkań, moderowanie pracy zespołu.

3. 
Trudne sytuacje w zespołach – jak je dobrze „wykorzystać”?

Poruszane zagadnienia

· jak umiejętnie rozwiązywać konflikty i godzić „różne” interesy uczestników spotkań lub członków zespołów projektowych wewnątrz Partnerstw,
· jak motywować uczestników spotkań do wspólnej efektywnej pracy, jak utrzymywać właściwego ducha zespołu.
Warsztat zostanie poprowadzony w dużej mierze w oparciu o ćwiczenia zespołowe oraz techniki Experiential Learning. 
