EFS EQUAL
Na pomoc zhrojeniowce

Gdy w przedsiebiorstwie zaczyna dzia¢ sie zle, coraz gtosniej méwi sie o zwol-
nieniach. Najbardziej narazeni na utrate pracy sa w tej sytuacji pracownicy starsi.
Partnerstwo realizujace projekt ,Dojrzatos¢ wykorzystuje wiedze” za swoj
gtéwny cel postawito sobie przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na wiek
pracownikéw sektora zbrojeniowego. Grupa docelowa sa w tym wypadku

osoby, ktére ukonczyty 44 rok zycia.

Projekt realizuje bardzo rozbudowane part-
nerstwo. Instytucja zarzadzajacg jest firma
Personel Marketing z Lezajska, ktora wspétpracu-
je miedzy innymi z Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Podkarpackim Klubem Biznesu,
Gming Miasta Rzeszéw i prywatnymi firmami.
Dominuja jednak zwiazki zawodowe z zaktadéw
sektora zbrojeniowego, miedzy innymi z ZM
Bumar tabedy, ZM Mesko oraz NSZZ ,Solidar-
nos¢” Region Rzeszowski i Ogolnopolskie Porozu-
mienie Zwiazkéw Zawodowych w Rzeszowie.
Jest to jeden z pluséw tego programu, poniewaz
zwigzek zawodowy to wazna struktura wewnatrz
zaktadu, ktora jest w stanie wprowadzi¢ jakas
zmiane w firmie. W zwiazku z realizacjg projektu
EQUAL znaczenie zwigzkéw zawodowych w tych
przedsiebiorstwach wzrosnie jeszcze bardziej —
uwaza Monika Grzywa, ewaluator projektu.

Trudny wiek

Projekt ma umozliwi¢ pracownikom po 44
roku zycia podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Jego realizatorzy chca tez zwigkszy¢ $wiadomosé
managementu duzych przedsiebiorstw sektora
zbrojeniowego co do mozliwosci wykorzystania
kompetencji starszych pracownikéw. Warto
zauwazyé, ze to jest trudny wiek, w ktérym
ludziom moze juz nie chcie¢ sie uczy¢, czy szukaé
nowej pracy — méwi Monika Grzywa. Sytuacja na
rynku jest jednak taka, ze trzeba ich do tego
naktoni¢. Przewidujemy szkolenia ,twarde”
i ,miekkie”. Zaczynamy realizacje tego projektu
od badania potrzeb szkoleniowych w konkret-
nych zaktadach, poniewaz beneficjenta nie mozna
szkoli¢ w oderwaniu od sytuacji w jego firmie.
Zalezy nam na tym, aby nasze szkolenia ,,twarde”
byty rzeczywista odpowiedzia na istniejace
potrzeby. Szkolenia ,migkkie” beda natomiast
miaty na celu podniesienie samooceny, motywacji
do poszukiwania pracy, umiejetnosci pracy zespo-
towe;j.

Partnerstwo realizujace projekt chce réowniez
wspieraé przedsiebiorstwa w procesie restruktu-
ryzacji, miedzy innymi poprzez stworzenie proce-
dur ksztaitowania stanowiska pracy oraz proce-
dur przesuwania kompetencji w ramach przed-
siebiorstwa.

Fundusz dla zwalnianych

Projekt zakfada takze osiagniecie kilku innych
celéw. Jego tworcy planuja na przyktad stworze-
nie internetowego forum wymiany dos$wiadczen
pomiedzy przedsiebiorstwami, ktére stuzytoby
dzieleniu sie wiedza w zakresie wprowadzania
,dobrych praktyk”. Oprécz tego powstang
lokalne systemy ksztatcenia umozliwiajace migedzy
innymi nauke na odlegto$¢ czy doradztwo
personalne w zakresie przechodzenia na wczes-
niejsza emeryture, szukania nowej pracy czy roz-
poczecia samodzielnej dziafalnosci gospodarcze;.
Powofany zostanie réwniez fundusz outplace-
mentowy oparty na sktadkach pracodawcéw
i pracownikéw.

Spodziewanym rezultatem tych wszystkich
dziatan bedzie dostosowanie przedsiebiorstw
,zbrojeniowki” do wymogéw rynku europejskie-
go w dziedzinie zarzadzania personelem, a przede
wszystkim pomoc starszym pracownikom w za-
kresie podwyzszania kwalifikacji.



