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Bledy trzeba naprawiac
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Na jakie etapy jest podzielony projekt?

Pierwszy etap poswiecamy na przygotowanie
i szkolenie osob, ktore beda wchodzity w sktad
Powiatowych Zespotow Przystosowania Zawo-
dowego. W lipcu i sierpniu bedziemy pracowac
nad publikacjami dotyczacymi szybkiego reago-
wania i uruchamiania takich zespotéw oraz grup
wsparcia kolezenskiego. Przygotowujemy takze
skrypt dla instruktora przygotowujacego takie
zespoly w powiatach.

Kto znajdzie sie z tych zespotach?

Na pewno przedstawiciel samorzadu lokal-
nego, ktory przez |2 miesiecy prowadzenia pro-
jektu w kazdym z pieciu powiatéw bedzie tam
nad nim czuwal. Oprécz tego przedstawiciel
urzedu pracy, przedstawiciel zaktadu, ktérym be-
dziemy sie potem opiekowa¢, reprezentant insty-
tucji pomocowej, np. Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej lub Centrum Informacji Spoteczne;j.
Jezeli na terenie powiatu dziatajg stowarzyszenia,
ktére wspieraja bezrobotnych, to réwniez po-
winien sie w tym zespole znalez¢ ich przedstaw-
iciel. Mysle, ze te grupy nie powinny by¢ wigksze
niz o$mioosobowe. Ich uczestnicy wezmga udziat
w specjalnym 4-dniowym szkoleniu przygotowa-
nym pod katem ich powiatu. Oczekujemy, ze Po-
wiatowe Zespoly Przystosowania Zawodowego
rozpoczng swoja dziatalno$¢ od dwoch spotkan
roboczych, na ktérych opracuja plan pracy i po-
dzielg sie na podzespoty robocze. Beda to trzy
podzespoty, jeden zajmujacy sie komunikacja i in-
formacja, drugi do spraw rozwoju gospodarczego
i trzeci do spraw zatrudnienia i szkolenia.

Gdy podzespoly juz sie zorganizuja planujemy
cztery spotkania robocze przygotowujace je do
wejscia do zakfadu pracy.

Jakie to beda zaktady?

Tego jeszcze nie okreslilismy, jeste$my otwar-
ci na propozycje. Wiem, ze w powiecie barto-
szyckim zgfosita sie Poczta Polska, w ktérej
szykuja sie zwolnienia. Na spotkaniach roboczych,
o ktoérych przed chwila wspomniatam, musi by¢
doktadnie przeanalizowana sytuacja w danym za-
ktadzie pracy. Obecnos$¢ pracodawcy jest wiec
konieczna, bo bez niego pewnych informaciji nigdy
nie zdobedziemy. Oprdécz tego bedzie sie mozna
zastanowi¢, w jakim kierunku zakfad powinien sie
restrukturyzowaé, zeby utrzyma¢ swoja konku-
rencyjno$¢, jak mozna zabezpieczy¢ pracowni-
kéw, zeby nie powiekszali grona bezrobotnych.

Jezeli ten etap zakonczy sie pomyslnie, wchodzimy
do zaktadu pracy.

Czyli rozpoczyna sie najwazniejsza faza
projektu?

Tak, przede wszystkim musimy jednak
przekona¢ pracodawce, ze nie bedziemy ingero-
wacé w jego decyzje dotyczace firmy ani w sprawy
negocjacji pomiedzy nim a zwiazkami zawodowy-
mi. Pozostajemy z boku i pomagamy zachowa¢
mu konkurencyjno$¢ na rynku pracy oraz wspier-
amy pracownikéw.

Jak chcecie panstwo wzmocnié pracodawce?

Planowane s3 dwa szkolenia dla pracodawcéw.
Beda mogli sobie dobra¢ z obszernej listy taki
modut, ktéry naprawde jest im potrzebny. Niczego
nie bedziemy narzuca¢. Z kolei dla pracownikéw
przygotowalismy cztery szkolenia, a dodatkowo
szkolenie zwigzane z przekwalifikowaniem zawodo-
wym. Ten etap potrwa 4 miesiagce. Po jego za-
konczeniu przechodzimy do fazy szczegoélnie
waznej, dotyczacej opieki nad osobami, ktére na
pewno straca prace. Z doswiadczenia zwigz-
kowego wiemy, ze tymi ludzmi rzadko kto chce
sie zajmowac¢. Nawet zwiazki zawodowe walczg
przede wszystkim o to, by zatrzymaé pracownika
w firmie. To jest nasz ogromny btad i trzeba go jak
najszybciej naprawic.

Na czy ma polega¢ ta opieka?

Jeden z naszych partneréw przygotuje pod-
recznik dla bezrobotnego, ktéry bedzie uswiadamiat,
co robi¢ krok po kroku w momencie, gdy traci sie
prace. Bezrobotni zapominajg o tym, ze musza sie
ubezpieczy¢, skompletowac¢ wiele dokumentow.
Prosze pamietaé, ze nasi beneficjenci, to osoby po
40 roku zycia. Teraz zupetnie inaczej pisze sie CV, do
niego musi by¢ dofaczony list motywacyjny. Tego
wszystkiego trzeba ich nauczy¢. Poza tym bedziemy
organizowa¢ spotkania z tymi osobami dwa razy
w tygodniu. Bedzie w nich uczestniczyt doradca za-
wodowy, psycholog, ekonomista. Mamy liste eksper-
téw, ktorych mozemy zaangazowaé do takiego do-
radztwa. Wybor bedzie nalezat do naszych benefic-
jentéw. Po zakoriczeniu programu osoby najbardziej
aktywne beda przez nas zapraszane do nastgpnego
powiatu, w ktorym bedzie sie rozpoczynat projekt.
Opowiedza w ten sposob kolejnym beneficjentom,
na co warto zwraca¢ uwage, co moze przydarzy¢ sie
osobie bezrobotnej. Ostatni etap to upowszechnia-
nie dobrych praktyk. Odbedzie sie konferencja pod-
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sumowujaca dziatania na poziomie danego powiatu.
Wazne jest, aby Powiatowy Zespét Przystosowania
Zawodowego przygotowat sobie plan pracy na dal-
szy okres dziatania. Skoro te osoby zostang przeszko-
lone i beda miaty doswiadczenie w pracy, to powin-
ny by¢ nadal aktywne. Przeciez w regionie beda sie
przeksztatcaly kolejne zaktady. Ich pracownikom
réwniez trzeba bedzie poméc. Planujemy tez prze-
szkolenie oséb wskazanych przez pracodawcéw
w dziedzinie pozyskiwania $rodkéw unijnych w tych
powiatach.

Kiedy Pani zdaniem moga sie pojawic
trudnosci?

Problemy moga wynikna¢ na kazdym etapie. Naj-
trudniejszy moment to wejscie do zaktadu pracy. Be-
dziemy sie bardzo starali nie zaburza¢ rytmu pracy

w firmie. Jezeli okaze si¢ to niemozliwe Zespét Przy-
stosowania Zawodowego bedzie dziafal na zew-
natrz, na przyktad przy urzedzie powiatowym lub
urzedzie pracy.

A co bedzie si¢ dzialo po marcu 2008
roku, czyli po zakorczeniu projektu?

Mamy nadzieje, ze uda sie nam zacheci¢
marszatka wojewodztwa do tego, by wspdlnie
z nami promowat podejmowanie podobnych
dziatan w innych powiatach. Pienigdze na to
powinny, naszym zdaniem, czesciowo pochodzi¢
od starostw, a czesciowo z krajowych i unijnych
projektéw. Jako zwigzek zawodowy chcemy tez
otworzy¢ biuro, w ktérym powiatowi specjalisci
nadal pomagaliby osobom zagrozonym bezrobo-
ciem w utrzymaniu sie na rynku pracy. To jest
nasze wazne zadanie na pézniej.



