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Kompendium telepracy

Podczas przygotowywania cztery lata temu projektu ,,Adaptus”, jego twoércy
chcieli sie skoncentrowa¢ na regionie kraju, w ktorym wystepuje najwiecej pro-
bleméw na rynku pracy. Wybor padt na wojewodztwo warminsko-mazurskie,
ktore zarowno wowczas, jak i dzis ma najwyzszy wskaznik bezrobocia. Nakta-
dajace sie na to problemy z lokalng infrastruktura powoduja, ze zastosowanie
elastycznych form zatrudnienia ma tam naprawde gleboki sens.

Celem projektu byto podniesienie konkurencyjnosci
matych i $rednich przedsigbiorstw z terenu Warmii
i Mazur poprzez wykorzystanie w nich telepracy.
W ramach Dziafania 2 realizatorzy przedsigwzigcia
przygotowali cykl szkolen, w ktérych uczestniczyto
ponad 300 oséb z 200 firm. Trwaly one 4 dni i byty
podzielone na dwa moduty, a dotyczyly zaréwno
zagadnien prawnych, jak i rozwigzan organizacyjnych
zwigzanych z telepraca. Czesc szkolen prowadzili praw-
nicy, wyjasniali, jak zorganizowac miejsce pracy w domu,
aby spetniato ono wszystkie standardy, jak zawrze¢ umowe
z telepracownikiem — méwi Pawetl Bochniarz, koor-
dynator projektu. Tak zatrudnionej osobie jest tez
czesto powierzane jakies mienie, dlatego proponowalismy
pewne rozwiqzania prawne zwiqzane takze z tym aspek-
tem. Omawiane byly oczywiscie tez kwestie podstawowe,
np. ktére zawody nadajg sie do tego, by wykonywac je
w trybie telepracy, jak rekrutowac telepracownika.

Telekompetencje

W dziesieciu firmach z wojewddztwa warminsko-
mazurskiego przeprowadzono badania pod katem
mozliwosci wdrozenia elastycznych form zatrudnie-
nia. Kazda z tych firm miata do dyspozycji konsultanta,
ktéry spotykat sie z kadra zarzadzajaca i pracowni-
kami, doradzat, ktére stanowiska mozna przeksztatci¢
na telepracownicze, analizowat regulamin firmy oraz
tre§¢ uméw o prace. Przedsigbiorcy otrzymali od
Partnerstwa raport wraz z rekomendacjami. Okazafo
sie, ze we wszystkich firmach istniejg takie stanowiska
pracy, ktére mozna potraktowac bardziej elastycznie
— moéwi Malgorzata Stepien z firmy IDEA! Manage-
ment Consulting, administratora projektu. Mato tego,
stwierdzilismy, ze bardzo wiele firm stosuje teleprace, nie
zdajqc sobie z tego sprawy.

W ramach projektu powstat takze kurs e-learnin-
gowy bedacy kompendium wiedzy na temat telepracy,
a takze test kompetenciji dla telepracownikéw. Dzieki
niemu mozna sprawdzié, czy dana osoba ma pre-
dyspozycje niezbedne do wykonywania takiej pracy.
W Dziataniu 3 Partnerstwo zintegrowato te produkty
z innymi, wypracowanymi w ramach kilku projek-
tow EQUAL rowniez dotyczacych elastycznych form
zatrudnienia. W efekcie powstat portal internetowy
www.efez.eu.

Kalkulator oszczednosci

W portalu znalazty si¢ miedzy innymi filmy z przy-
ktadami wdrozen telepracy oraz kalkulator ela-
stycznych form zatrudnienia, narzedzie przydatne
zaréwno dla pracodawcy, jak i pracownika. Mozna
dzieki niemu policzy¢ oszczednosci przy réznych
formach umowy o prace. Wyszczegdlnione s3 ptace
pracownika i koszty dla firmy. Sa tez wzory ponad
20 réznych umow, ktére dzigki generatorowi mozna
od razu wypetni¢ i wydrukowac¢. Podana jest pod-
stawa prawna takiej umowy oraz prawa i obowiazki
stron. Portal administrowany jest przez firme ITTI
z Poznania, ktdra bedzie go utrzymywac réwniez po
zakonczeniu programu EQUAL.

Projekt ,,Adaptus” realizowany jest przez czterech
partneréw: Warminsko-Mazurski Zwiazek Pracodaw-
cow, firme EnterNet z Olsztyna, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych oraz firmg IDEA! Management Consulting,
koordynatora przedsiewziecia.
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