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Oszczędni
pracodawcy

D
la ludzi, którzy rozpo-
czynali swoją aktyw-
ność zawodową w la-
tach 90., komputery
stanowią część rzeczy-

wistości, w której się obracają.
Inaczej sytuacja wygląda
w przypadku tych osób, które
w wiek dojrzały wchodziły
przed rokiem 1990. Sytuacja
tych dwóch grup pracowników
nie jest taka sama. Poprzez re-
alizację projektu pt. „Partner-
stwo na rzecz rozwoju kompe-
tencji informatycznych w Pol-
sce" finansowanego z Europej-
skiego Funduszu Społecznego
EQUAL, dążono do przeciw-
działania zjawisku wyklucze-
nia społecznego.

Projekt ITQUAL był koordy-
nowany przez Wyższą Szkołę
Biznesu - National-Louis Uni-
versity w Nowym Sączu oraz
wspierany przez Polskie Sto-
warzyszenie Zarządzania Ka-
drami, Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych oraz firmy Capge-
mini i Altkom. Celem ich dzia-
łań było stworzenie ogólnodo-
stępnych programów eduka-
cyjnych przygotowanych dla
pracowników w wieku powyżej
40 lat.

W ramach projektu prze-
prowadzono też wiele badań.
- Małe i średnie przedsiębior-
stwa nie doceniają wagi umie-
jętności IT i potrzeby stałego
podnoszenia kompetencji in-
formatycznych pracowników
- podkreśla Kinga Pawłowska,
dyrektor projektu.

Okazało się ponadto, że pra-
codawcy, szczególnie w naj-
mniejszych firmach, nie inwe-
stują w ludzi z uwagi
na oszczędności.

W ramach projektu po-
nad 450 pracowników małych
i średnich firm z terenu Mało-
polski wzięło udział w szkole-
niach z zakresu IT. Prawie
50 przedsiębiorstw zostało
poddanych diagnozie i obję-
tych programem konsultacji
związanych z wprowadzaniem
rozwiązań IT. Stworzono wiele
nowatorskich programów
szkoleniowych i przewodni-
ków, ułatwiających małym
i średnim przedsiębiorstwom
wdrażanie i wykorzystywanie
rozwiązań IT.

Szczegółowe informacje
na temat projektu można zna-
leźć na stronie www.itqual.pl.
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