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SCHEMAT EWALUACII
W projekcie

,Niepetnosprawni — samodzielnosc,
rodzina, rehabilitacja, EDUKACIA,
PRACA - system zintegrowany”

Dorota Koman
metodolog — ewaluator projektu




Przyjete w strategii cele realizowane sg w ramach
samodzielnych organizacyjnych struktur w tzw.
podprojektach:

= aktywizacja - wzrost indywidualnej aktywnosci uczestnikow
projektu

= Srodowisko - projekt systemu wspotpracy instytucji
lokalnych (admlnlstrac[]l samorzgdowej i organizacji
pozarzqdowych{) umozliwiajacy tworzenie warunkow
aktywnosci spo eczneJ 0SOb z niepetnosprawnoscig

= edukacja - wyrownanie szans w edukacji mtodziezy
niepetnosprawnoscig

= broker edukacyjny - nowy zawod broker (doradca)
edukacyjny

s pracodawcy - zwiekszenie zainteresowania pracodawcow
osobami z niepetnosprawnoscig jako przysztymi
pracownikami

= polityka spoteczna - podniesienie skutecznosci polityki
spotecznej; przygotowanie rekomendacji do zmian w
krajowej polityce spotecznej




PRZYJETY W PROJEKCIE
SCHEMAT EWALUACJI

s [. Szczegotowe cele wynikajgce ze
strategii projektu.

» II. Zadania zaplanowane w przyjetym
harmonogramie dziatan.

s III. Trafnosc zadan przyjetych w
harmonogramie w odniesieniu do celow
zaplanowanych w strategii:

= 1. trafnosc zadan zaplanowanych w
harmonogramie w odniesieniu do rezultatow,

s 2. trafnosc zadan zaplanowanych w
harmonogramie w odniesieniu do produktow,
opracowan, ekspertyz, innych wytworow.




= 1V. Efektywnosc realizacji zadan w
odniesieniu do celow zaplanowanych w
strategii:

= 1. efektywnosc zadan zaplanowanych w
harmonogramie w odniesieniu do rezultatow,

s 2. efektywnosc zadan zaplanowanych w
harmonogramie w odniesieniu do produktow,
opracowan, ekspertyz, innych wytworow.

= V. Podsumowanie wynikow

» 1. sformutowanie wynikow w formie raportu,

= 2 omowienie wynikow w formie prezentacji,

» 3.dyskusja umozliwiajgca poszerzenie wnioskow z
raportu.




TWORZENIE PLANU EWALUACJI

Porzadkowanie semantyczne strategii
(czesto koniecznosc zmian
rozszerzenie Dziatania 2).

Przyktad planu ewaluacji -zatacznik do
prezentacji .




TECHNIKI MERYTORYCZNEGO
WYKORZYSTANIA WYNIKOW:

s Spotkania koordynatorow — prezentacje,
dyskusja
s Biezgca informacja — komunikaty

Przyktadowe komunikaty w zatgczeniu:
- dla koordynatorow podprojektow
- dla beneficjentow - ,Kacik ewaluatora”




PRZYKLADY BUDOWY WSKAZNIKOW




WSKAZNIK EFEKTYWNOSCI
PROCEDURY DOTARCIA

s Efektywnosc procedury dotarcia (instytucje i
organizacje) - reakcje organizacji pozarzgdowych,
parafii oraz instytucji na zaproszenie do udziatu w
projekcie

O Wszystkie instytucje

o Nie wigczenie sig w Projekt z

réznych przyczyn (wiersze 1,
2,3,5)

W Aktywny udziat w projekcie -
rozprowadzenie ankiet

O Nie zajmuje sie osobami
niekatywnymi,
niepetnosprawnymi




WSKAZNIK TRAFNOSCI
PROCEDURY NABORU

Histogram
zagregowany

Procent

m Zakwalifikowani do wywiadow

m Niepetnosprawnosc -
st.znaczny i umiarkowany

O Rodzaj niepetnosprawnosci
zgodny ze strategig

O Niesamodzielni

m Nieaktywni

o Brak pracy
m Dzielnice zgodne ze strategia

O Utrzymujacy sie z renty i
pomocy rodziny




Wskaznik trafhosci oddziatywan
terapeutycznych

Pytanie 1B

Czy lubi Pan/i uczestniczyc w zajeciach?
Prosimy uzasadnic wtasnymi stowami swoj
wybor.

Wskaznik trafnosci oddziatywan
terapeutycznych. Analiza tresci podanych
przez zainteresowanych uzasadnien
dokonanych wyborow w pytaniu 1A.

Problem badawczy — czy potrzeby
zaspakajane poprzez oddziatywanie
terapeutyczne sq adekwatne do zatozen
programowych grup wsparcia?




Zatozone cele programowe Cele rozpoznane przez Kody

grup wsparcia zainteresowanych - ilosc
wskazan

1. Budowanie wtasnej 8 2, 5

tozsamosci — grupa

odniesienia

2. Budowanie wtasnej 7/ 6

wartosci

3. Budowanie dojrzatosci 15 3,4

psychicznej — akceptacja

siebie i swoich problemow

4. Budowanie , otwartosci” 12 1

zadaniowej aktywnosci




Ewaluacja produktu

W' zatgczeniu:

s Zasady | kryteria ewaluacji
opracowan problemowych

s Karta oceny opracowan
problemowych




Zapoznanie pracownikow projektu z
Zzasadami prowadzenia ewaluacji -
przewodnik ewaluacji (w zatgczeniu)




Dziekujemy za uwage
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