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Forum dyskusyjne

„Polityka równości płci”

Poznań, 2-3 marca 2006

Raport końcowy.

1. Wprowadzenie.

W dniach 2-3 marca 2006 roku w Poznaniu, w salach szkoleniowych hotelu Novotel Malta, odbyło się forum dyskusyjne na temat ujmowania polityki równości płci w projektach realizowanych przez partnerstwa w Polsce, w ramach programu Inicjatywy Wspólnotowej Equal. Organizatorem szkolenia było Biuro Kształcenia i Koordynacji Kadr, a uczestnikami wytypowani spośród zgłaszających się, przedstawiciele 17 partnerstw z grup tematycznych A, G, H, E i F.  Dwudniowe zajęcia prowadzone były metodą warsztatową, z udziałem ekspertów i ekspertek z instytucji zajmujących się, na co dzień, tematyka gender mainstreaming. Specjalną rolą w spotkaniu pełniła Pani Muriel MacKenzie – członkini grupy roboczej ds. równości płci w programie EQUAL, która podczas dwóch obszernych wykładów dzieliła się z uczestnikami i uczestniczkami spotkania szkockimi doświadczeniami we wprowadzaniu tematyki związanej z równością płci do projektów realizowanych w ramach Equal. 

Celem dwudniowych warsztatów było nie tylko przekazanie dodatkowej wiedzy na temat tego, czym jest i jak powinna być wykorzystywana w projektach polityka równości płci, ale przede wszystkim wypracowanie wspólnie z przedstawicielami partnerstw listy oczekiwań i potrzeb, które mogą pomoc w realizacji projektów. Eksperci i ekspertki zaproszone do udziału w spotkaniu, miały za zadanie w taki sposób moderować prace w podgrupach szkoleniowych, aby ich efekt pozwolił na stworzenie optymalnych materiałów informacyjnych i szkoleniowych, które będą służyły jako podstawa do prowadzenia dalszych szkoleń dla partnerstw w tematyce gender mainsteraming. 

2. Przebieg forum.

Forum zostało zorganizowane i poprowadzone w taki sposób by zaktywizować uczestników i zachęcić ich do intensywnej pracy warsztatowej pod okiem zatrudnionych ekspertów. Praca w grupach sprzyjała poznaniu się wzajemnie i wymianie informacji na temat doświadczeń poszczególnych partnerstw. 

Wykłady wprowadzające do zajęć prowadziła  Pani Muriel MacKenzie, członkini grupy roboczej ds. równości płci w programie EQUAL. Celem wykładów było: przybliżenie słuchaczom definicji pojęcia gender mainstreaming, wskazanie jego znaczenia w programie Equal, jako tematu przekrojowego, włączonego do wszystkich działań projektowych. Szczególną uwagę prowadząca wykłady, zwracała na niebezpieczeństwa płynące dla partnerstw, wynikające z pomijania problemu równości płci zarówno na etapie projektowania jak i realizacji działań. Cenne dla uczestników szkolenia i wywołujące najgorętszą dyskusje, były pokazane w trakcie prezentacji konkretne przykłady zastosowania gender mainstreaming podczas realizacji projektów przez partnerstwa w Szkocji. 

Prezentacja i wykład wskazały na konieczność: (1) wprowadzania tematyki równości płci (stworzenie własnej polityki upowszechniania równości płci) już na etapie poznawania się i wypracowywania zasad współpracy wewnątrz partnerstw, tak, aby później można było ja przenieść na poziom realizacji projektów. (2) Określenie sytuacji wyjściowej, czyli zebranie wszelkich możliwych danych o sytuacji kobiet i mężczyzn w środowisku, z którym będziemy pracować, w oparciu o dane jakościowe i ilościowe. Znaczący wydaje się tu kontakt zarówno na etapie planowania jak i realizacji z instytucjami stale zajmującymi się tematyka równości płci. (3) Wyznaczenie sobie celów, które zamierzamy osiągnąć w kwestii polityki równości płci (4) Stały monitoring działań, zmierzających do osiągania ww. celów.

Część warsztatowa forum obejmowała prace w czterech podgrupach. Każda grupa pracowała  pod okiem eksperta lub ekspertki w tematyce równości płci. Grupy w ramach swoich działań: (1) wymieniły się informacjami na temat prowadzonych przez siebie projektów i sposobu ujęcia w nich tematyki gender mainsteraming; (2) na przykładzie projektu wybranego przez grupę partnerstwa, opracowywały modelowa sposób ujęcia polityki równości płci w danym projekcie (zarówno na etapie planowania jak i realizacji) (3) wypracowywały na podstawie własnych doświadczeń oraz uzyskanych w trakcie forum informacji listę proponowanych działań, które pomogą partnerstwom prawidłowo wprowadzać politykę równości płci do swoich projektów.

3. Wnioski.

Wnioski wypracowane przez grupy robocze dotyczyły zarówno zadań dla samych partnerstw jak i oczekiwań wobec Krajowego Systemu Wsparcia. 

Zadania dla partnerstw:

· Każde partnerstwo powinno przyjrzeć się swojemu projektowi z punktu widzenia ujęcia w nim polityki równości płci

· Należy przygotować i przeprowadzić dyskusje na temat rozumienia i akceptacji polityki równości płci, najpierw wewnątrz jednego partnera (reprezentowanego na szkoleniu), następnie wewnątrz grupy zarządzającej. 

· Należy wyznaczyć w każdym partnerstwie jedna osobę odpowiedzialna za politykę równości płci. Musi być to osoba decyzyjna, mającą wpływ na realizacje projektu.

· Wewnątrz grupy zarządzającej stworzyć grupe robocza ds. równości płci

· Pamiętać o uwzględnianiu polityki równości płci w materiałach promocyjnych i informacyjnych (wrażliwy język, materiały kierowane do obydwu płci, narzedzia upowszechniania dostosowane do odbiorców zarówno do mężczyzn jak i do kobiet etc)

· Prowadzić cykliczne badania wewnątrz partnerstwa na temat poziomu wiedzy i zrozumienia dla polityki równości płci

· Nawiązanie przez partnerstwa kontaktów z ekspertami lub ekspertkami oraz instytucjami zajumujacymi się tematyka gender mainstreaming.

· Reagowanie przez partnerstwa na przykłady dyskryminacji płci w otoczeniu (bezpośrednio lub medialnie)

· Prowadzenie przez partnerstwa dyskusji na temat polityki równości płci z wykorzystaniem mediów lokalnych

· Opracowanie strategii docierania z tematyka gender mainstreaming do instytucji rynku pracy, polityki społecznej etc

· Wypracowanie wewnątrz partnerstwa zestawu argumentów skierowanych do środowisk „opornych”

· Organizacja wewnętrznych szkoleń dla osób decyzyjnych w partnerstwach a także osob, które będą pracowały z beneficjentami ostatecznymi.

· Wyznaczenie sobie cele w ramach realizacji polityki równości płci, monitorowanie osiągania celów cząstkowych i dozenie do osiągnięcia celu ostatecznego

· Ujmowanie w sprawozdawczości postępow w realizacji założeń polityki równości płci.

· Stworzenie listy kontrolnej, która pozwoli weryfikowac to czy partnerstwo działa na rzecz upowszechniania polityki równości płci

· Należy weryfikować podejmowane w ramach projektów działania pod katem długofalowych skutków zarówno dla mężczyzn jak i dla kobiet.

· Należy wykorzystywać współpracę ponadnarodowa do sprowadzania „nowinek” w tematyce gender mainstreaming i upowszechniania ich.

· Upowszechnianie przez partnerstwa dobrych przykładów działań w ramach polityki równości płci

· Stworzyć siec wymiany informacji pomiędzy partnerstwami 

· Przygotować swoje partnerstwa na szkolenia organizowane przez KSW

Oczekiwania wobec Krajowego Systemu Wsparcia

· Pomoc w stworzeniu sieci wymiany informacji pomiędzy partnerstwami (w tematyce równości płci), która pozwoli na wymianę doświadczeń, upowszechnianie dobrych rozwiązań, prowadzenie dyskusji, wymianę danych, materiałów informacyjnych, wypracowywanie wspólnego stanowiska partnerstw.

· Organizacja i prowadzenie szkoleń dla przedstawicieli partnerstw, gdyż partnerstwa dostrzegają duże braki w przygotowaniu osób zaangażowanych w projekty. Zarówno w swoich organizacjach, jak i u partnerów.

· Utrzymanie formy for dyskusyjnych (z udziałem prowadzących i ekspertów w poszczególnych dziedzinach i pracy warsztatowej).

· Kontynuowanie spotkań, które pozwolą na bezpośredni kontakt partnerstw ze sobą a także z przedstawicielami BKKK.

· W następnych szkoleniach w tej tematyce, poświęcić specjalna część wypracowywaniu wskaźników.

· Przygotowanie specjalnych szkoleń dla przedstawicieli partnerstw, których zadaniem będzie monitorowanie realizacji polityki równości płci w pracy partnerstw

· Stworzenie większej ilości materiałów na temat gender mainsteraming i rozsyłanie ich do partnerstw

· Dystrybucja (w miarę możliwości) do partnerstw materiałów na temat polityki równości płci, które mogą być przydatne przy realizacji projektów, a które ukazują się na rynku wydawniczym

· Wprowadzenie zmian w języku przygotowywanych publikacji i przewodników, tak, aby były one bardziej dostępne, zrozumiale dla partnerstw. Konsultowanie ich z ekspertami w tej dziedzinie.

· Określenie wytycznych i wskaźników przez KSW do przygotowywania sprawozdań przez partnerstwa w tematyce działań związanych z polityka równości płci.

· Uruchomienie podstrony, w ramach strony www.equal.pl  na temat gender mainstreaming.

4. Podsumowanie:

W ocenie uczestników, przedstawionej w trakcie końcowej ewaluacji warsztatu, forum spełniło pokładane w nim oczekiwania. Podkreślano jego znaczenie dla poznania się wzajemnego partnerstw, bezpośredniego kontaktu z przedstawicielami organizatorów, sprawnej organizacyjnie i merytorycznie pracy pod okiem ekspertek.  Uczestnicy wykazywali duże zaangażowanie w temat i aktywność w trakcie pracy. Powstała lista oczekiwań, która pomoże organizatorom i ekspertkom w przygotowywaniu dalszych szkoleń i materiałów w tej tematyce. Propozycje zmian następnych szkoleń dotyczyły jedynie doboru uczestników i ekspertów w duchu polityki równości płci, co podniesie wartość prowadzonych dyskusji.
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